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DARBO JEGOS UZIMTUMO TENDENCIJOS gIAULIU DARBO

BIRZOS PAVYZDZIU

Rasa Rudzinskiené
Siauliy universitetas

Ivadas

Pradedant2000 m. Lietuvos ekonomika sparc¢iai
augo, ger¢jo verslo aplinka, daugéjo investicijy, augo
gamyba ir paslaugy pardavimas, didéjo prekybos ap-
imtys ir vidaus vartojimas. Tai sudaré palankias saly-
gas uzimtumui augti ir nedarbui mazéti.

Darbo tikslas — istirti Siauliy regiono darbo
jégos integracijos i darbo rinka tendencijas.

UZdaviniai:

1. ISnagrinéti darbo jégos sampratg.

2. Itirti uzimtumo situacija Siauliy mieste ir

rajone.

3. ISanalizuoti galimybes tobulinti bedarbiy

profesinj pasirengima.

Problema.Pagrindinés Siauliy darbo rinkos pro-
blemos — Zemesnis negu ES $aliy bendras uzimtumo
lygis, gyventojy ir darbo jégos senéjimas, darbo pa-
sitilos ir paklausos suderinamumo problemos. Realia
grésme darbo rinkai kelia gyventoju skaiciaus mazéji-
mas ir darbo jégos sen¢jimas. Gyventojy skaiCius
mazgja tiek dél maz¢jancio gimstamumo, tiek dél
didéjancios emigracijos, kuri palieté ne tik ieSkancius
darbo, bet ir darbuotojus, siekiancius geriau mokamo
darbo.

Pastaraisiais metais dél gyventoju skaiCiaus
maz¢jimo ir darbo jégos emigracijos { uzsienj, mazéja
registruoty bedarbiy skaicius, ta¢iau mazejant regist-
ruotam nedarbui darbo rinka netampa labiau suba-
lansuota. Nepakankamas darbo rinkos lankstumas ir
darbo jégos mobilumas didina nedarbo problemas:
didéja uzimtumo diferenciacija, iSryskéja silpniau
ekonomiskai i§sivysciusios vietovés bei labiausiai so-
cialiai pazeidziamy asmeny grupiy problemos.

Laipsniskai mazéja nedarbo lygio skirtumai
tarp Siauliy miesto ir Siauliy rajono bei atskiry se-
nitinijy. Tadiau zemas teritorinis gyventojy mobilu-
mas neleidzia efektyviai panaudoti esamy darbo iStek-
liy. Spartéjant techninei ir technologinei pazangai,
vykstant struktiiriniams pokyc¢iams ekonomikoje, dar-
bo jégai, ypac ilgalaikiams bedarbiams, kurie sudaro
apie ketvirtadalj registruoty bedarbiy, bus vis sunkiau
prisitaikyti prie poky¢iy darbo paklausos struktiiroje.
Todé¢l bitina tobulinti profesinio rengimo ir perkvali-
fikavimo sistema.

Maze¢jant nedarbui, vis aktualesnis kokybinis
darbo rinkos aspektas — darbo pasiiilos ir paklausos
struktiiros neatitikimas profesiniu, kvalifikaciniu,
teritoriniu pozidiriu, iSryskéja verslo poreikius tenki-
nancios darbo jégos stygiaus ir suderinamumo pro-
blema. Taigi viena didziausiy problemy integruojant
darbo birzos zmogiskuosius isteklius i darbo rinka —
zema bedarbiy kvalifikacija.

Metodai: mokslinés literatiros analizé, doku-
menty analizé.

Tyrimo rezultatai. Atliktas tyrimas rodo, kad
registruotas nedarbas Siauliy mieste ir rajone nuo
2003 m. iki 2008 m. sumazéjo 9,7 proc., taciau pro-
fesinio rengimo sistema neuztikrina specialisty prakti-
nio parengimo kokybés.

Darbo jégos uzZimtumo tendencijos teoriniai
aspektai

Tradiciskai mokslingje literatiiroje darbo jéga
apibréziama kaip zmoniy kiirybos potencialas, inova-
tyvumas, komunikabilumo gebéjimai, socialiné integ-
racija ir pan. R. Adamoniené (2003) teigia, kad Salies
darbo rinkos isteklius sudaro dirbantys, uzimti gyven-
tojai. Gyventojy skaicius, sudétis ir dinamika leidzia
spresti, kokia socialiné-ekonominé Salies buiklé, jos
tendencijos, diktuoja biitinas priemones, kuriy turi
imtis valstybé, kad neutralizuoty neigiamas arba jtvir-
tinty teigiamas jos vystymosi tendencijas. Vienas i§
iy procesy yra gyventojy uzimtumas, jo kitimas ir
tendencijos, o didziausia §ios srities problema — ne-
darbas. Remiantis Tarptautinés darbo organizacijos
rekomendacijomis, bedarbiai yra 15-74 m. asmenys,
kurie tiriamajg savaite¢ neturéjo darbo, ji surad¢ buvo
pasirengg per artimiausias dvi savaites pradéti dirbti,
keturias savaites intensyviai ieskojo mokamo darbo
ivairiais biidais: kreipési i valstybing ar privacig dar-
bo birza, darbdavius, draugus, gimines, ziniasklaida,
laiké idarbinimo testus ar dalyvavo idarbinimo pokal-
biuose, ieskojo patalpy, irengimy savo verslui, bandé
gauti verslo liudijima, licencija, kredita (Martinkus,
Sakalas, Savaneviciené, 2006).

L. Liukinevic¢iené (2003) teigia, kad integra-
lia Siuolaikinés karjeros kompetencijg sudaro keliy
kompetencijy — asmeninés (savgs pazinimo ir saves
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pristatymo gebéjimai), socialinés (santykius su ki-
tais Zmonémis ir socialine aplinka harmonizuojantys
gebéjimai ir savybés), mokymosi bei profesinés (spe-
cifiniai profesiniai gebéjimai bei geb¢jimai ir savybés,
susijusios su darbine veikla) saveika. Kompetencija
Siandien siejama su auksta kvalifikacija, autoritetin-
gumu kurioje nors srityje, pajégumu veikti, priimti
sprendimus. Konkuruojant specialisty darbo rinkoje
svarbiausia yra profesiné kompetencija.

B. Martinkus, A. Sakalas bei A. SavaneviCiené
(2006) kokybine darbo jégos charakteristika (kaip
zmogaus darbingumas, t.y. sveikatos biiklé, Zinios,
igtidziai) taiko tiek darbo jégai, tieck bedarbiams, tiek
nedirbantiems zmonéms. Autoriai mano, kad tai neat-
siejama kiekvienos iS ty sgvoky dalis, todél, kalbant
apie bet kurig gyventojy kategorija, visada reikia ja
traktuoti placiaja prasme:

 statistine, atspindint kiekj ir kai kuriuos
strukttrinius rodiklius (amziy, lyti ir pan.);

+ ckonomine, atspindint gyventoju kategorijy
kokybines charakteristikas (i§simokslinima,
patyrima, sveikatinguma ir pan.);

* socialine, kultirine, kurios ivertinimas yra
pats sudétingiausias. Sioje srityje atsispin-
di neformaliis, vidiniai-dvasiniai rodikliai,
kurie yra labiausiai neapibrézti ir kuriy
pagristas gavimas yra gerokai sudétinges-
nis, nei formaliy statistiniy ir ekonominiy
rodikliy apdorojimas.

* Darbo rinkoje svarbig vieta uzima Zmo-
giskojo faktoriaus vaidmuo, jo socialinés,
psichologinés, biologinés savybés, be to,
pati darbiné veikla papildoma natriniais,
socialiniais, techniniais aspektais. B. Martin-
kus, D. Berzinskiené (2005) remdamiesi kai
kuriy autoriy darbais darbo rinkg apibrézia
kaip vietg arba procediira, kurioje saveikau-
ja darbdavys, darbuotojas ir darbo ieskantis
asmuo, norédamas sutarti dél pacios dar-
binés veiklos (mokamo uzimtumo) salyguy,
laiko, darbo uzmokescio, socialiniy iSmoky
bei garantijy ir pan.

Net esant pasitilos ir paklausos balansui vyksta
natiirali darbo rinkos reprodukcija, darbo jégai buidin-
gas profesinis mobilumas. Ekonominis nestabilumas
ir naujy rinky plétros sutrikimai salygoja priverstini
darbo jégos judéjima, jos persiskirstyma bei kvali-
fikacinés struktlros kaitg. Valstybinés darbo rinkos
politikos vienas svarbiausiy veiksniy yra profesinis
rengimas ir jo rémimas. Darbo rinkos ir jos istekliy
tyrimais paremtos koncepcijos leidzia sukurti efekty-
vig profesinio rengimo sistemg (Adamoniené, 2003).
A. Junevicius (2002) nurodo priezastis, skatinancias
zmones migruoti i§ vienos Salies { kita: galimybé gau-
ti didesnes pajamas; geresné padétis darbo rinkoje;

nedidelis geografinis atstumas; politinés ir tautinés
problemos savoje salyje.

R. Adamonieng, A. Sakalas (2002) teigia, kad
visuma priemoniy, naudojamy darbo rinkos regulia-
vimui, sudaro valstybés darbo rinkos politika. Muni-
cipalinio (lokalinio) lygio administracijos veiksmuy
efektyvumas dazniausiai lemia visos Salies uzimtu-
mo veiklos efektyvuma. Darbo politikos priemonés.
L. Domarkas (2005) mano, kad viena i8 sri¢iy, kur rei-
kalinga didesné valstybés ir privataus sektoriaus sgvei-
ka, yra butinybé, kad privatus sektorius biity labiau so-
cialiai atsakingas, nes tada galima padidinti produkty-
vuma, o valstybé tam sudaryty palankias salygas — su-
formuoty ir igyvendinty politika bei parengty teising
baze, kurie skatinty ekonomikos konkurencinguma.
Bendradarbiavimas tarp valdzios istaigy ir privataus
sektoriaus galimas {vairiomis formomis: pagal sutar-
tis ir koncesijas, kuriant bendras imones ir pan.

Darbo jégos uZimtumo tendencijy §iauliq
darbo birZos pavyzdziu tyrimo rezultatai ir jy ap-
tarimas

Analizuojant Siauliy darbo jégos uzimtumo ten-
dencijas remtasi 2003—2007 m. ataskaitomis, Statisti-
kos departamento duomenimis bei nagrinéti teisiniai
dokumentai, susij¢ su teritorinés darbo birzos veikla.
Si analizé ir lémé tyrimo metodo — dokumenty ana-
lizés pasirinkima. Siauliy darbo birza yra viesojo sek-
toriaus institucija. Jos veikla reglamentuota Lietuvos
darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo minis-
terijos nuostatuose. Pastarieji apibrézia svarbiausius
darbo birzos uzdavinius:

e organizuoti ir teikti bedarbiams ir ieskan-
tiems darbo asmenims paslaugas bei pa-
rama, taikant jiems Lietuvos Respublikos
bedarbiy rémimo istatymo, ji lydinciy teisés
akty nustatytas darbo rinkos politikos prie-
mones, remiancias jy uzimtuma bei teisés i
darba igyvendinima;

* igyvendinti Socialinés apsaugos ir darbo mi-
nisterijos nustatytus darbo rinkos politikos
tikslus ir uzdavinius;

* igyvendinamomis darbo rinkos politikos
priemonémis siekti Salies ir jos teritorijos
darbo rinkose darbo paklausos ir pasitilos
suderinamumo.

Be to, darbo birza rengia tarptautinius projektus
uzimtumo didinimo ir geriausios praktikos diegimo
srityje; su socialiniais partneriais bendras uzimtumo
didinimo ir nedarbo mazinimo priemones; konsultuo-
ja ir tarpininkauja dél Lietuvos Respublikos pilieciy
ir nuolat gyvenanciy Lietuvoje asmeny isidarbinimo
uzsienyje. Pastaraisiais metais Lietuvoje gana sparciai
deél mazejancio gimstamumo, gyventojy emigracijos,
didéjancio iStuoky skaiciaus, alkoholizmo, didéjancio
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vyry mirtingumo bei kity priezas¢iy mazéja gyventojy
skaiGius. Gyventojy Siauliy mieste ir rajone taip pat
émé mazéti. 2003-2007 m. gyventojy skai¢ius Siame
regione sumaz¢jo 5257 zmonémis, arba 2,8 proc. Tiek
Siauliy mieste, tiek rajone spar¢iai mazéjo iki darbin-
go amziaus gyventojy. Taigi mazéjant iki darbingo
amziaus gyventojuy skaiciui, susidaro situacija, kuri
jau ir dabar turi itakos darbo rinkos tendencijoms.
Sios tendencijos susijusios tiek su bendrai
sudétinga ekonomine nemazos visuomenés dalies si-
tuacija, tiek su kultiiriniais ir sociologiniais poky¢iais,
poziiirio i Seima bei vaikus pasikeitimu. Be to, sunku-
mai derinant Seimos ir profesini gyvenima (lanks¢iy

darbo organizavimo formy tritkumas, vaiky priezitiros
paslaugy stoka) turi neigiamos jtakos demografiniams
procesams.

Registruotas nedarbas, 2003 metais siekes
12,3 proc., per pastaruosius keleta mety Zzenkliai
sumazejo ir 2007 m. pradzioje pasieké 2,6 proc.
2007 m. mazéjo bedarbiy registracija, didéjo laisvy
darbo viety pasiiila. Vidutinis metinis nedarbas mies-
te ir rajone sumazéjo 0,8 proc. Nors jaunimo nedar-
bas 2007 m. buvo maziausias per visg analizuojama
laikotarpi — 1,1 proc., taiau i§ nagrin¢jamy sociali-
niy grupiy issiskyré moterys: motery nedarbas sieké
3,1 proc. (zr. 1 pav.). 2007 m. vidutinis metinis nedar-
bas — 2,3 proc.

16
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< —l— Motery
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~ 6] —&— Vyry
4
\.\‘ —— Jaunimo
2 i
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1 pav. Vidutinio metinio nedarbo dinamika (pagal socialines grupes)
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis: 2003—2007 m. Siauliy darbo birzos ataskaitomis.

Jaunimo (iki 25 m.) nedarbas taip pat sparciai
mazgja: 2003-2007 m. jis sumazéjo nuo 15,2 proc.
iki 1,1 proc. Jaunimo nedarbo tendencija yra susijusi
tiek su jauny gyventojy migracija, tiek su iSaugusia
darbo jégos paklausa Salies tkyje. Pastebima neigia-
ma tendencija — tarp bedarbiy padaugéjo nekvalifikuo-
to ir net pagrindinio iSsilavinimo neturin¢io jaunimo.
Jiems triikksta paskaty jeiti | darbo rinka ar issilaikyti
joje. Savo ruoztu tai kelia papildomy problemy — pri-
klausomybés nuo alkoholio, narkotiky ir kity toksiniy
medziagy, nusikalstamumo ir pan.

Nors pastarojo meto situacija uzimtumo ir ne-
darbo srityje atrodo pakankamai palankiai, tac¢iau gi-

lesné analizé atskleidzia ir nemazai susirlipinima ke-
lian¢iy tendencijy. Lietuvos darbo rinka veikia patys
ivairiausi veiksniai — atviresné tarptautiné prekyba,
konkurencija ES rinkoje, technologiniai poky¢iai, vis
did¢janti ziniy ir kvalifikacijos svarba siekiant didinti
Salies konkurencinguma tarptautinése rinkose. Tuo tar-
pu jau Siuo metu akivaizdzios tam tikros darbo jégos
pasitilos problemos, pavyzdziui, darbo rinkoje neak-
tyvls gyventojai ne visada turi pakankamy paskaty
pradéti dirbti (mazi atlyginimai, prastos darbo saly-
g0s). 2007 m. sumazéjo darbo jégos pasiiila.  Siauliy
darbo birza kreipési 7196 bedarbiai, t.y. 7203, arba
50 proc., maziau nei 2003 m. Vidutiniskai per ménesi
uzregistruota 600 bedarbiy.
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2 pav. Uzsiregistravusiy ieSkanc¢iy darbo asmeny struktiira pagal darbing veikla

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis 2003-2007 m. Siauliy darbo birzos ataskaitomis.

Kaip matyti i§ 2 paveikslo, sumazgjo pirma
karta pradedanciy darbing veiklg ir neseniai (iki 3 m.)
praradusiy darba bedarbiy, iSaugo turinCiy didesng
darbo pertrauka bedarbiy dalis. 2007 m. uZsiregistra-
vo daugiau bedarbiy atleisty i§ pramonés ir paslaugy

imoniy 2007 m. daugiau bedarbiy uzregistruota su
aukstuoju (universitetiniu / neuniversitetiniu) issilavi-
nimu, maziau — su auks$tesniuoju, profesiniu ir be pro-
fesinio parengimo. Bedarbiai be kvalifikacijos sudaré
beveik puse besikreipusiy bedarbiy (zr. 3 pav.).
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3 pav. Uzsiregistravusiy ieSkanc¢iy darbo asmeny struktiira pagal iSsilavinima

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis 2003—2007 m. éiauliq darbo birzos ataskaitomis.

Lyginant su ankstesniais metais iSaugo paklau-
sa zemés tkyje ir paslaugy imonése, sumazéjo — sta-
tyboje, pramonés imonése (zr. 4 pav.). Daugiausia

pasitilymy nuolatinéms darbo vietoms registravo pra-
monés bei paslaugy sferos imonés. Jy pasitlymai su-

daré 85,1 proc. visy pasitlymu.
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4 pav. Darbo jégos paklausos struktiira pagal ekonomines veiklas

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis 2003-2007 m. Siauliy darbo birzos ataskaitomis.
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Remdamiesi gautais duomenimis, galime teigti,
kad artimiausioje ateityje mazés zemés tikio, mokslo,
kulttiros, $vietimo darbuotojy. Daugés dirbanciy ap-
tarnavimo, finansuy, juridiniy paslaugy sferose. Didés
specialios kvalifikacijos specialisty — darbininky ir tar-
nautojuy — perkvalifikavimo poreikis.

Darbo rinkoje triiksta vadybos ir verslo admi-
nistravimo, buhalterinés apskaitos, statybos inZineri-
jos, informatikos, medienos, metalo apdirbimo spe-
cialisty, uzsienio kalby, lietuviy kalbos, matematikos,
informacijos technologijy mokytoju. Perteklius — pra-
dinio ugdymo, dailés, kiino kultiiros mokytoju, aplin-
kos apsaugos, zemés tikio specialisty.

Darbo jégos pasiskirstymas pagal atskiras eko-
nominés veiklos riiSis pamazu keiciasi, persiorientuo-
jant i§ gamybos ir zemés tikio veiklos | produktyvesni
paslaugy sektoriy. Taciau uzimtumo struktiira Lietu-
voje vis dar labai skiriasi nuo ekonomiskai labiau i$si-
vysciusiy ES valstybiy.

Darbo jégos pasitlos ir paklausos suderinimui pa-
siekti realizuotos ,,Nedarbo prevencijos, ,,Grupinés
darbo paieskos®, ,,Profesinio mokymo®, , Remiamy
darby®, ,,Viesyjy darby*, ,,Verslo organizavimo* pro-
gramos. Pirma karta pradedanciy darbing veikla integ-
racijai { darbo rinka parengta ir igyvendinama ,,Pirmo
zingsnio darbo rinkoje* programa. ,,Talenty banko*
programa padeda darbdaviams susirasti aukstos kvali-
fikacijos darbo jéga, o ieskantiems darbo —siekti profe-
sinés karjeros. Igyvendinamos tikslinés darbo rinkos
politikos programos: ,,Jaunimo integravimas i darbo
rinka”, ,,Ilgalaikio nedarbo prevencija®“. Ple¢iama at-
viro informavimo ir konsultaciné sistema, kas ménesj
informuojama apie isidarbinimo galimybes pagal at-
skiras profesijas, pateikiamos prognozés ateinantiems
metams. Rinkos aplinkos poky¢iai, kaip strukttriné
reforma, privatizacija, rinkos konjunktiiros, konkuren-
cijos salygos, inovacijos ir kiti, skatina imones ir ju
darbuotojus deramai i tuos pokycius reaguoti. Jie tu-
ri biiti pasirengg neiSvengiamoms permainoms, todél
butina visokeriopai skatinti ju geb¢jimus prisitaikyti
prie aplinkos poky¢iy. Svarbiausieji gebéjimy prisitai-
kyti prie poky¢iy didinimo veiksmai yra Sie:

* Darbo kluby programa — suteikti ieSkan-
tiems darbo ziniy ir igiidziy darbo paiesko-
je, didinti pasitikéjima savimi ir konkurenci-
nes darbo rinkoje galimybes.

* Profesinio mokymo programa — paruosti
darbui reikiamos kvalifikacijos darbuotojus
ir iSplésti bedarbiy galimybes konkuruoti
darbo rinkoje suteikiant naujas profesines
kvalifikacijas ar profesinius gebéjimus.

* Profesiniy iglidZiy palaikymo ir kvalifikaci-
jos kélimo programa — palaikyti darbinius
igiidzius ir sudaryti galimybes tgstiniam pro-
fesiniam mokymuisi.

Prevencinio mokymo programos tikslai — suteikti
naujus profesinius geb&jimus ispétiems apie blisima
atleidima darbuotojams, parengti juos dirbti toje
pacioje imonéje. 2006 m. uzimtumo fondo IéSomis
darbo birza apmoke 43 ispétus apie atleidima i$ darbo
darbuotojus. Sia programa pasinaudojo 21 darbdavys.
Atitinkamai 2005 m. — 56; 2004 m. — 50. Sia progra-
ma pasinaudojo 18 darbdaviy. Populiariausios moky-
mo programos — kompiuterio vartojimo pagrindy, me-
dienos apdirbimo staklininko, ugniagesybos ir gelbéji-
mo darby, misko pjovéjo, buhalterio, naudojancio IT,
ir sunkiasvorio sunkvezimio vairuotojo, turin¢io teis¢
vairuoti C kategorijos automobilius. Kadangi darbda-
viy reikalavimai darbo jégai nuolat didéja, todél dalis
bedarbiy turi persikvalifikuoti. Jei darbo birza negali
pasitilyti darbo, atitinkan¢io bedarbio profesini pasi-
rengimg bei sveikatos bukle, taip pat, jei bedarbis ne-
turi profesinio pasirengimo, jis gali buiti siun¢iamas
mokytis profesijos ar tobulinti kvalifikacijos. Profesi-
ja, kurios siun¢iama mokytis, turi atitikti vietos darbo
rinkos poreikius. Mokymosi laikotarpiu asmuo iSsau-
go teise | dali bedarbio pasalpos, t. y. jis gauna 1/3 Sios
pasalpos dydzio. Profesinis mokymas ir finansavimas
i$ uzimtumo fondo 1éSy trunka 6 mén. Jei tam tikrai
profesijai igyti reikia daugiau laiko, gali biiti pratesia-
mas iki I m. 2006 m. orientuojantis | darbdaviy porei-
kiy tenkinima, | profesinio mokymo programa, finan-
suojamg i§ Uzimtumo fondo bei Valstybés biudzeto,
nusiysti 636 bedarbiai; 2005 m. — 731 bedarbis; 2004
m. — 900. llgalaikiy bedarbiy igiidziy atnaujinimas.
Viena pagrindiniy nedarbo Lietuvoje problemy yra il-
galaikis nedarbas (asmenys, nedirbantys vienerius me-
tus ir ilgiau). Ilgalaikiy bedarbiy santykiné dalis tarp
visy bedarbiy laipsniskai mazéjo. 2002 m. ilgalaikiai
bedarbiai sudaré 31,4 proc. nuo visy bedarbiy, tuo tar-
pu 2006 m. — 15,6 proc. Tai yra teigiama tendencija,
nes ilgalaikis nedarbas yra vienas pagrindiniy socia-
linés rizikos ir skurdo veiksniy ir tiesiogiai siejasi su
socialine atskirtimi. Motery ilgalaikio nedarbo lygis
yra kiek aukstesnis nei vyry.

Nuo 2002 m. ilgalaikiy bedarbiy dalyvavimas
darbo rinkos politikos programose sparc¢iai mazéja dél
mazéjancio Sios tikslinés bedarbiy grupés skaiciaus
(zr. 1 lent.). 2003 m. bedarbiy profesiniy ziniy ir prak-
tiniy igiidziy atnaujinimo priemonése (pazintiniuose
mokymo kursuose bei igiidziy atnaujinimo kursuose)
dalyvavo 3263 ilgalaikiai bedarbiai, o 2007 m. i §ias
priemones nukreipti 177 ilgalaikiai bedarbiai.
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1 lentelé

Darbo rinkos politikos programos ilgalaikiams bedarbiams

Metai Bedarbiy skaicius
2003 3263

2004 811

2005 472

2006 353

2007 177

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis: 20032007 m. Siauliy darbo birZos ataskaitomis.

Darbo kluby tikslas — padéti zmonéms jveikti
stresa ir {tampa, atsiradusia dél nedarbo, suteikti ziniy
ir iglidziy, padedanciy susirasti darbg. Tai trumpalai-
kis apmokymas taikyti darbo paieskos metodus, jis
skirtas asmenims, naujai jsiregistravusiems darbo
birzoje, ir ilgalaikiams bedarbiams. Siais darbo klu-
bais siekiama keisti zmoniy nuostatas ir skatinti juos
aktyviai ieSkoti darbo, taip pat jvertinus galimybe¢
dirbti savarankiskai. Lankydami darbo klubg bedar-
biai suzino apie padéti darbo rinkoje ir galimybes jsi-

darbinti, kaip ir kur ieskoti darbo, kaip pasirengusi po-
kalbiui su darbdaviu, kas gali padéti darbo paieskoje.
Misy Salies darbo birza darbo klubus organi-
zuoja nuo 1994 m. Tai maziausiai kainuojanti aktyvio-
Jji programa, nes ji trunka neilgai ir dalyviams nemo-
kamos jokios iSmokos. Darbo kluby programos sanau-
dos tesiekia 1 proc. visy i§laidy aktyviosioms progra-
moms. Darbo kluby programa padéjo ieSkantiems
darbo asmenims jsisavinti darbo paieskos budus ir
metodus, realiai jvertinti savo galimybes konkuruoti
darbo rinkoje, pasinaudoti psichologine pagalba.

2 lentele
Darbo klubo programa
Metai Bedarbiy skaicius
2003 2508
2004 2415
2005 2509
2006 1943
2007 1989

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis: 20032007 m. Siauliq darbo birzos ataskaitomis.

UZzimtumo rémimo programa gali pasinaudoti
asmenys su darbo birzos siuntimu baige darbo rinkos
profesini mokyma, nepasirengg darbo rinkai, neturin-
tys profesinio pasirengimo, turintys nepaklausig dar-
bo rinkoje profesija, turintys ilgesng kaip 1 mety dar-
bo pertraukg pagal profesini pasirengima ar veiklos
praktika.

Remiamus darbus gali atlikti ir bedarbiai, kurie
neturi reikiamo darbo stazo bedarbio pasalpai gauti
(24 mén. per pastaruosius 3 metus).

Remiami darbai pradedantiems darbing veikla as-
menims organizuojami iki 3 ménesiy, kitiems bedar-
biams —ne ilgiau kaip 6 ménesius. Jei per §i laikotarpi
darbdaviui ir dirban¢iam remiamus darbus paaiskéja,
kad nuolatiniam isidarbinimui Sioje imonéje biitina
isigyti papildomy ziniy profesinio mokymo kursuose,
remiamy darby trukmé gali biiti pratgsiama, bet ne il-
gesniam kaip 2 ménesiy laikotarpiui.

Darbdaviui, darbo birzos siuntimu jdarbinusiam
bedarbius i remiamus darbus, kas ménesi padengia-
mos i§ Uzimtumo fondo Lietuvos Respublikos Vyriau-
sybés patvirtintos minimalios ménesinés algos ir nuo
Sios sumos apskaiciuoty socialinio draudimo jmoky

dydzio islaidos. Asmenims, dirbantiems remiamus
darbus, mokamas darbo sutartyje nustatyto dydzio at-
lyginimas, neatsizvelgiant, koks darbdavio gaunamos
kompensacijos uz bedarbio idarbinima i remiamus
darbus dydis ir teikiamos visos istatymy nustatytos so-
cialinés garantijos.

Viesieji darbai — tai: savivaldybéms priklau-
sanCios teritorijos tvarkymo darbai; mokykly,
lopseliy-darzeliy, ligoniniy, kultiiriniy ir buitiniy
objekty statybos ir remonto darbai; darbai sveikatos
apsaugos, socialinés globos ir riipybos sferoje; sezo-
niniai darbai (kurortinis aptarnavimas, darbai Zemés
tkyje, misko tvarkymo darbai ir pan.); kiti socialiai
naudingi darbai.

Viesieji darbai, trunkantys iki 6 ménesiy, or-
ganizuojami bedarbiams, neturintiems reikiamo vals-
tybinio socialinio draudimo stazo bedarbio pasalpai
gauti; moksleiviams ar studentams. Dirbant juos ga-
lima {gyti pirminius darbinius jglidzius ir uzsidirbti
1é8y pragyvenimui. Uz darba mokamas atlyginimas
ne mazesnis uz valstybés nustatyta minimaly atlygi-
nima. Pastaruoju metu viesieji darbai, pradéti vykdyti
nuo 1998 m., tapo viena aktyviausiy uzimtumo rémi-
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mo programy. Anksc¢iau bedarbiai skeptiskai zitiréjo |
sitilomus vieSuosius darbus — laiking uzimtumo forma,
o dabar jie turi didel¢ paklausg tarp ilgalaikiy bedar-
biy, socialiai pazeidziamy asmeny, negalin¢iy lygio-
mis teisémis konkuruoti darbo rinkoje bei isidarbinti

nuolatiniam darbui. Atsizvelgiant | didéjanti bedarbiy
poreiki dalyvauti vieSuosiuose darbuose, Uzimtumo
fondo 1ésos Siai programai kasmet yra didinamos, nes
uzimtumo fondas padengia pus¢ minimalaus darbo
uzmokescio.

3 lentele
Viesieji darbai
Metai Bedarbiy skaicius
2003 2520
2004 2236
2005 1762
2006 1652
2007 1267

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis: 2003-2007 m. Siauliy darbo birzos ataskaitomis.

Viesyjy darby privalumai. Viesieji darbai — ne
tik pragyvenimo Ssaltinis daugeliui bedarbiy, laikina
juuzimtumo forma, bet padeda plésti vietos socialing
infrastruktiira.

Padaugéjo uzsiregistravusiy darbo Dbirzoje
nejgaliyju skaicius (2003 m. — 422, 2004 m. — 646,
2005 m. — 598, 2006 m. — 464, 2007 m. — 604 nejga-
lieji). I§ dalies tai yra teigiama tendencija, nes ji rodo
iSaugusi nejgaliyju ekonominio aktyvumo lygj. Pa-
grindiniai veiksniai, ribojantys neigaliy asmeny idar-
binima, — nepritaikyta viesSoji ir darbo aplinka. Tai
mazina Svietimo ir mokslo sistemos, kity vieSyju pa-
slaugy prieinamumag. Nejgaliesiems skirty paslaugy
strukttiroje iki Siol dominavo instituciné globa ir la-
bai mazai buvo iSplétotos kitos paslaugos. Neigaliyju
isidarbinimo galimybes mazina ir visuomenes stere-
otipai apie nejgalius dirbanciuosius bei skeptiskas
darbdaviy pozitris. 2005 m. jsigaliojus naujajam
Neigaliyjy socialinés integracijos istatymui, pradéta
formuoti nauja nejgalumo samprata, akcentuojanti
galimybiy dirbti sudaryma. Todél ypatingas démesys
skiriamas profesinei reabilitacijai. Pradéta kurti nejga-

liyjy profesinés reabilitacijos sistema, apimanti tokias
pagrindines paslaugas, kaip profesinis orientavimas,
konsultavimas, profesiniy geb¢jimy ijvertinimas bei
atkiirimas arba naujy iSugdymas, perkvalifikavimas.

2007 m. uzregistruoti 4663 darbo rinkoje papil-
domai remiami asmenys (2004 m. —3771). Labiausiai
sumazgjo registracija asmeny nuo 16 iki 25 m., pirma
karta pradedanciy darbing veikla; grizusiy i$ ikalini-
mo istaigy. Per metus kas trecias, t. y. 1558 uzregist-
ruoti asmenys, turintys papildoma rémimo pozymij,
dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése,
kas penktas (933) dalyvavo uzimtumo rémimo prie-
monese.

Nukreipiant { uzimtumo rémimo programas pri-
oritetas buvo teikiamas ilgalaikiams bedarbiams, be-
darbiams, kuriy Seimose yra mokyklinio amziaus as-
meny, vieniSiems bedarbiams, vyresniems nei 55 m.
bedarbiams, bedarbiams, kuriy Seimy keli nariai re-
gistruoti darbo birzoje ir kt. bedarbiy grupéms.

2005 m. verslo organizavimo programoje daly-
vavo 699 bedarbiai (2004 m. — 812), organizuota 10
verslo pagrindy mokymo kursy (2004 m. — 11).

4 lentele
Verslo organizavimo programos dinamika
Rodiklis 2003 m. 2004 m. 2005 m. 2006 m. 2007 m.
Suteikta paskoly — 4 — — —
Apmokyta verslo pagrindy kursuose 204 169 175 128 127
I8sipirko lengvatinj verslo liudijima 746 645 612 551 460

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis: 2003—2007 m. Siauliy darbo birZos ataskaitomis.

Siauliy darbo birza, organizuodama savo ver-
slo organizavimo programa, palaiké rysius su Siauliy
regiono plétros agentiira (bedarbiy bei darbo birzos
darbuotojy konsultavimas), Verslo inkubatoriumi,
Siauliy rajono verslo informacijos centru, Siauliy
prekybos, pramonés ir amaty rimais (pasikeitimas

informacija), Siauliy miesto ir rajono savivaldybiy
ekonomikos skyriais (dél prioritetiniy verslo vystymo
kryp€iy nustatymo, lengvaty bedarbiams suteikimo),
Valstybine mokesciy inspekcija, SODRA (pasikeiti-
mas informacija).
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Vietiniy uzimtumo iniciatyvy programos tiks-
las — suaktyvinti vietos bendruomenés pastangas
darbo vietoms kurti, siekiant kartu spresti su dideliu
nedarbu susijusias socialines problemas. Svarbus
uzimtuma skatinantis veiksnys yra Vietiniy uZimtu-
mo iniciatyvy igyvendinimas, kurio tikslas — suteikti
valstybés paramg darbdaviams, kuriantiems nau-
jas darbo vietas. Vietinés uzimtumo iniciatyvos ap-
ima naujy darbo viety kiirimo projektus, padedancius
sutelkti vietos bendruomenés socialiniy-ekonominiy
partneriy pastangas, plétoti gyventoju uzimtuma bei
vietos socialing-ekonoming infrastruktira. Vietinés
uzimtumo iniciatyvos igyvendinamos rajonuose, ku-
riuose nedarbo lygis yra 1,5 didesnis nei vidutinis
Salies nedarbo lygis.

EURES (European Employment Service) — Eu-
ropos uzimtumo tarnyby tinklas Europos Sajungos
valstybése buvo sukurtas 1993 m. Europos Komisijos
sprendimu, siekiant palengvinti praktini laisvo dir-
banciyju judéjimo igyvendinima ir skatinti ES valsty-
biy uzimtumo tarnyby bendradarbiavima.

Siuo metu EURES veikloje dalyvauja 18 Eu-
ropos valstybiy. Tinklas jungia visy Europos Sajun-
gos valstybiy — Airijos, Austrijos, Belgijos, Danijos,
Graikijos, Ispanijos, Italijos, Jungtinés Karalystés,
Liuksemburgo, Nyderlandy, Portugalijos, Pranctzi-
jos, Suomijos, Svedijos, Vokietijos bei Islandijos,
Norvegijos ir Sveicarijos valstybines uzimtumo tarny-
bas ir ju partnerius — profesines sajungas, darbdaviy
organizacijas. Siuo metu EURES tinkle dirba per 500
EURES pataréjy, kuriy veikla koordinuoja Europos
Komisija.

Siauliy EURES biuras teiké ias paslaugas:

» informacijos ir konsultacijos teikimas apie
isidarbinimo galimybes, darbo ir gyveni-
mo bei mokymosi salygas Europos ekono-
minéje erdvéje (toliau — EEK) ieskantiems
asmenims;

 informacijos ir konsultacijos teikimas Lietu-
vos darbdaviams pilie¢iy i§ Europos Sajun-
gos (toliau — ES) idarbinimo miisy $alyje
klausimais;

» darbuotojy i$ ES paieskos vykdymas Lietu-
vos darbdaviams;

 tarpininkavimo paslaugy idarbinant Lietu-
vos Respublikos piliecius teikimas EEK
darbdaviams;

 informacijos ir konsultacijos apie gyvenimo
ir darbo salygas, isidarbinimo galimybes
Lietuvoje teikimas EEK $aliy pilie¢iams.

Uzsienie¢iy {darbinimo Siauliuose tikslas — pa-
tenkinti Siauliy darbo rinkos poreikius reikiamos kva-
lifikacijos darbo jéga. UZsienieCiy idarbinimo Lietu-
voje programa vykdoma vadovaujantis jvairiais Lie-
tuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais

uzsienieciy idarbinimo Lietuvoje tvarka. Informacijq
darbdaviams apie uzsienieCiy idarbinimo procediiras
Lietuvoje teikia Siauliy darbo birzos EURES biuras
ivairiais biidais: individualaus pokalbio EURES biure
metu, telefonu, el. pastu bei darbdaviams skirty infor-
maciniy susirinkimy metu. Analizuojamu laikotarpiu
idarbinti uzsienio Saliy pilieciai uzpildé laisvas darbo
vietas, 1 kurias nerasta tinkamy kandidaty Lietuvoje.

ISvados

Remiantis atlikta 2003—2007 m. Siauliy darbo
birzos dokumenty (kasmetiniy ataskaity) analize, gali-
ma daryti tokias i§vadas:

1. Iki 2003 m. viena opiausiy socialiniy-ekonomi-
niy Siauliy miesto ir viso regiono problemy bu-
vo nedarbas. Siauliy darbo birzos duomenimis
(nedarbo lygis Darbo birzoje fiksuojamas mies-
to ir rajono), per pastaruosius 2005-2007 m.
bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gy-
ventojy Siauliy mieste yra mazesnis uz alies
vidurki.

2. Per pastaruosius keleta mety Siauliuose pa-
ger¢jo darbo rinkos funkcionavimo salygos,
skatinancios gyventojy uzimtuma. Tai liudija
darbo rinka apibiidinantys rodikliai: iSaugo dar-
bo jégos paklausa, sumazgjo bedarbiy, taip pat
ilgalaikiy bedarbiy skaic¢ius, sumazéjo nedarbo
lygis.

3. Per tyrima buvo nustatyta, kad registruotas ne-
darbas Siauliy mieste ir rajone nuo 2003 m. iki
2007 m. pabaigos sumazéjo 9,7 proc. Nuolat
mazgjo bedarbiy registracija, didéjo laisvy dar-
bo viety pasiiila. Siauliy miesto ir rajono viduti-
nio metinio nedarbo skirtumas, 2003 m. buves
5,4 proc., laipsniskai mazgjo ir 2007 m. sieké
1,2 proc. punktus. Taciau isliko dideli teritori-
niai nedarbo lygio skirtumai tarp Siauliy rajono
senilinijy.

4. Siauliy darbo birzos vykdoma programa apima
mokymo prieinamuma darbo ieSkantiems asme-
nims, praktiniy igtidziy teikima, nekvalifikuoty
ir ilgalaikiy bedarbiy uzimtumo gebéjimy didi-
nimga. Dalyvavimas aktyviose mokymo, perkva-
lifikavimo, darbo praktikos arba kitose idarbini-
mo priemonése skatina bedarbius grizti i darbo
rinka bei ju socialing integracija. Tuo tarpu pro-
fesinio rengimo sistema neuztikrina specialisty
praktinio parengimo kokybés, o kai kuriy pro-
fesijuy prastas jvaizdis visuomenéje neskatina
rinktis darbo rinkoje paklausiy profesijy ir ne-
tenkina darbdaviy poreikiuy.

5. Kintant padéciai darbo rinkoje ir sparciai
mazéjant nedarbui, ryskéja naujos tendenci-
jos — darbdaviams vis sudétingiau apsirtpinti
reikiamos kvalifikacijos darbuotojais. Nors
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bendras bedarbiy skaiCius mazéja, sunkiai pa-
vyksta isitvirtinti darbo rinkoje ilgalaikiams
bedarbiams, nejgaliesiems, vyresnio amziaus
bei gyvenantiems kaimo vietovése, neturin-
tiems kvalifikacijos ar zemos kvalifikacijos
asmenims. Tarp bedarbiy daugiausia vyresnio
amziaus, praradusiy ar neturin¢iy kvalifikacijos
Zmoniy, daug jaunimo, ypac rajone, neturincio
net pagrindinio iSsilavinimo. IeSkantys darbo
asmenys néra pakankamai mobiliis, jie nepasi-
renge dirbti toliau nuo gyvenamosios vietos.

6. Integruojant Siuos zmones i darbo rinkg naudo-
tinos jvairios formos: tiek individualus darbas
su kiekvienu zmogumi, bandant kelti jo moty-
vacija, iSsiaiskinti jo gebé&jimus bei igldZzius;
tieck grupinis darbas, atsizvelgiant { asmens
gebéjima igyti kokiy nors jgiidziy, savo vertés
suvokima, zilirint, kaip jis reaguoja, kaip pri-
ima ir perpranta informacija.

7. 5. Mokymosi svarba ypa¢ akcentuojama ir Eu-
ropos uzimtumo strategijoje, pabréziama, kad
reikia didinti darbo jégos gebé¢jimus darbo rin-
koje. Su tuo susijusi ir nuolatinio profesinio
tobuléjimo ir mokymosi, kitaip tariant — moky-
mosi visg gyvenima koncepcija. Ji suteikia gali-
mybe¢ Zmogui pasivyti technologijas, prisitaiky-
ti prie darbo rinkos poky¢iy.
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Tendencies of the Manpower Employment According to the Siauliai Labour Exchange

Summary

The article analyzes the research issue that when
unemployment declines, the qualitative aspect of labour
market (the misbalance in labour supply and demand struc-
ture from occupational, qualifying and theoretical view-
point) becomes more topical issue. The core of the problem

is the lack and compatibility of labour force that meets
the requirements of business. The biggest problem
while integrating human resources of Labour Exchan-
ge is low qualification of unemployed people. Therefore it
is necessary to improve the system of vocational training
and re-skilling.
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