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Doc. Laima LIUKINEVIÈIENË,
projekto vadovë

�BIBLIONOVA: informaciniø
gebëjimø ir savarankiðko mokymosi
ágûdþiø ugdymo metodo kûrimas ir
iðbandymas besimokanèiame regio-
ne� (BPD2004-ESF-2.4.0-01-04/
0161) projektas pradëtas ágyvendin-
ti 2005 m. Praëjus dvejiems metams
matome akivaizdþius pasiekimus ir
sukurtus intelektinius produktus, ku-
riø tikslas � gilinti, tobulinti infor-
macinius gebëjimus ávairiose akade-
minës ir praktinës veiklos srityse:

1. Moksliniø tyrimø pagrindu pa-
rengtos ir iðleistos knygos: Graþinos
Ramanauskienës ,,Akademinë bib-
lioteka studijø procese�, Strateginës
savivaldos instituto ,,Þiniø vadybos
kompetencija Ðiaurës Lietuvos re-
gione".

2. Iðleisti teminiai CD, kurie nau-
dojami aukðtosios mokyklos studijø
procese:

� Dþ. Maskuliûnienës �XIX a.
lietuviø didaktinë proza: komunika-
cinis ir poetinis aspektai�, Ðiauliø
universitetas.

� J. Lukðytës �Lyrikos þanrai�,
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ÐU PROJEKTAI: IÐÐÛKIAI NAUJOMS
KOMPETENCIJOMS PLËTOTI

BIBLIONOVA
Ðiauliø universitetas.

 G. Maþeikio �Propaganda�, Ðiau-
liø universitetas.

3. Sukurtos inovatyvios metodi-
kos, kaip integruoti informaciniø ge-
bëjimø ugdymà á universitetinio ir
neuniversitetinio lygio studijø pro-
gramas, kaip matuoti ir tikrinti besi-
keièiantá informacinio raðtingumo ly-
gá, kaip integruoti akademinës biblio-
tekos iðteklius ir inovatyvias paslau-
gas á studijø procesà, kaip sujungti
regiono aukðtàsias mokyklas studen-
tø ir bendruomenës informaciniø ge-
bëjimø ugdymui, kaip institucijos vi-
duje koordinuoti papildomumo veik-
là ugdant informacinius gebëjimus.

Ðiauliø universiteto bibliotekoje
veikia Edukacinis-konsultacinis
punktas (22 kompiuterizuotos dar-
bo vietos, visa áranga aktyviems kur-
sams, ðalia � Nuotoliniø studijø cen-
tras), kurio darbuotojai konsultuoja
grupes, atskirus asmenis informaci-
jos valdymo klausimais bei organi-
zuoja teminius seminarus aktualiais
tuo metu ar inovacijø informacijos
valdyme klausimais.

Prof. Vaclovas TRIÈYS,
projekto vadovas

Kovo mënesá prasidëjo tretieji -
baigiamieji MOKOM projekto veik-
lø ágyvendinimo metai. Projekto pa-
vadinimas sudarytas ið þodþiø
�mokslinë kompetencija� pirmøjø
skiemenø. Pavadinimas atitinka ir
tiesioginæ projekto veiklø paskirtá -
padëti ávairiø mokslo srièiø specia-
listams ásisavinti mokslinio darbo
organizavimo pagrindus, atsiþvel-
giant á ðiuolaikinio pasaulio plëtros
tendencijas ir realijas.

Specialistams, dëstantiems aukð-
tojoje mokykloje arba organizuo-
jantiems kûrybinæ veiklà verslo ámo-
nëje, projekto MOKOM organizuo-
ti mokymai buvo ir tebëra reta gali-
mybë ágyti reikiamø mokslo þiniø ir
po to skleisti jas savo darbo aplin-
koje bei panaudoti vykdant tyrimus
ar kuriant ir diegiant inovacijas.

Projekto rengëjai planavo, kad
ið 500 tiksliniø grupiø dalyviø savo
mokslinæ kompetencijà patobulins
ir 160 Ðiauliø universiteto dëstyto-
jø. Tikëtasi, kad dalyvauti projekto
mokymuose ir siekti aukðtesnës
mokslinës kompetencijos stengsis
didþioji dauguma lektoriø ir asis-
tentø, nedirbanèiø mokslinio dar-
bo, taèiau realiai á mokymus uþsira-
ðë daug klausytojø, turinèiø mokslo
laipsnius, kuriems mokslinis dar-
bas jau paþástamas. Eiliná kartà pa-
sitvirtino taisyklë, kad tobulëti sten-
giasi ir geriausiø darbo rodikliø pa-
siekia tik aktyviausi darbuotojai.

Pagal projekto veiklø planà tiks-
liniø grupiø dalyviams, be moky-
mø, buvo organizuotos ekskursijos
á didþiàsias Lietuvos pramonës ámo-

pakankamas. Tarptautinio moksli-
nio bendradarbiavimo kompetenci-
jø trûkumas (nepakankamos uþsie-
nio kalbos þinios, mokslinis uþdaru-
mas, komunikaciniø gebëjimø stoka
ir kt.)  trukdo aktyviau plëtoti ÐU
tarptautinæ mokslinæ veiklà: ið uþsie-
nio kvieèiami dëstytojai daþnai ne-
surenka galinèios juos suprasti, ási-
traukti á aktyvias diskusijas ar net
bendrus mokslinius projektus audi-
torijos; ið uþsienio atvykstantys stu-
dentai sunkiai adaptuojasi ÐU aka-
deminëje bendruomenëje, studijø
metø jie retai yra integruojami á ÐU
studentø terpæ. Glaudesnio ÐU ir ið
uþsienio atvykstanèiø studentø moks-
linio bendradarbiavimo (bendrø pa-
skaitø, bendrø projektø, darbo tarp-
tautinëje komandoje, bendros prak-
tinës veiklos ir pan.) organizavimas
bûtø vienas ið bûdø plëtoti magist-
rantø tarptautinio mokslinio ben-
dradarbiavimo kompetencijas.

Ne maþiau svarbu  ir strateginia-
me lygmenyje susitarti ir suvokti,
kad tarpkultûrinë kompetencija yra
svarbi kiekvienam ðiuolaikiniam

MOKOM projekto viltys
ir laukiami rezultatai

nes, aktyviai diegianèias gamybos
inovacijas. Projekto partneriø tiks-
liniø grupiø dalyviai ið Alytaus ir
Marijampolës kolegijø lankësi Jo-
navoje, AB �Achema�, ir Kaune,
AB �Lituanika�. Ðiauliø universi-
teto ir Ðiauliø kolegijos dëstytojai
aplankë AB �Akmenës cementas�
ir Klaipëdos AB �Vakarø laivø ga-
mykla�. Ekskursijø tikslas buvo su-
paþindinti dëstytojus su naujø tech-
nologijø ir inovacijø diegimu ámo-
nëse ir problemomis, kylanèiomis
taikant gamyboje subalansuotos
plëtros principus. Visø ámoniø va-
dovai ekskursijoms vesti paskyrë
kompetentingus specialistus, kurie
be gausios technologinio ir ekono-
minio pobûdþio informacijos, api-
bûdino reikalavimus specialistams,
kuriuos gamybai rengia aukðtosios
mokyklos. Prieita prie bendros nuo-
monës, kad reikalingos nuolatinës
ámoniø ir aukðtøjø mokyklø kon-
sultacijos dël rengiamø specialistø
kompetencijø. Dëstytojø kvalifika-
cija turi didþiausià  átakà ðiø kom-
petencijø ugdymui.

Kalbant apie projekto organi-
zuotø mokymø kokybæ, visi klausy-
tojai vieningai tvirtino, kad moky-
mai davë naujø þiniø, kurias jie
stengsis panaudoti savo darbe. Ne-
palankiø atsiliepimø neteko iðgirs-
ti. Mokymø lektoriai buvo atrinkti
atviro konkurso bûdu. Konkurse
galëjo dalyvauti visi mûsø nustaty-
tus kvalifikacinius reikalavimus ati-
tinkantys dëstytojai. Aplinkybës
taip lëmë, kad konkursà laimëjo
patyræ lektoriai ið Kauno ir Vil-
niaus universitetø ir mokslinio tyri-
mo organizacijø. Jø parengta meto-

dine medþiaga galës naudotis ne
tik tiksliniø grupiø dalyviai, bet ir
visi specialistai, siekiantys patobu-
linti savo mokslinæ kompetencijà.

Besibaigiant antriesiems pro-
jekto metams, projekto valdymo
grupei pritarus, tiksliniø grupiø na-
riams, iðklausiusiems tyrimo me-
todologijos ir moksliniø rezultatø
pristatymo bei kitus  modulius, bu-
vo pasiûlyta ið savo atliekamø tyri-
mø srities parengti mokslines pub-
likacijas. Ðioms publikacijoms
spausdinti buvo skirti du �Jaunøjø
mokslininkø darbø� þurnalo nu-
meriai. Iðleistas pirmasis þurnalo
numeris, kuriame paskelbti 32
MOKOM projekto dalyviø moks-
liniai straipsniai. Daugeliui straips-
niø autoriø tai buvo pirmosios
mokslinës publikacijos. Reikia ti-
këtis, kad ðis sëkmingas startas pa-
skatins toliau plëtoti pradëtus tyri-
mus. Dabar projekto mokymø da-
lyviai kvieèiami iki birþelio 30 d.
teikti straipsnius antrajam ið
MOKOM lëðø finansuojamam þur-
nalo �Jaunøjø mokslininkø darbai�
numeriui.

Pasibaigus projekto veikloms,
bus atlikta anoniminë dalyviø moks-
linës kompetencijos tyrimo anke-
tinë apklausa, duomenys palyginti
su tokios pat apklausos, atliktos
prieð pradedant mokymus, duome-
nimis ir taip bus ávertintas moky-
mø efektyvumas.

Lapkrièio mënesá projekto re-
zultatø apibendrinimui ir demonst-
ravimui bus organizuota baigiamoji
projekto konferencija, á kurià bus
kvieèiami tiksliniø grupiø dalyviai,
projekto institucijø (partneriø) va-
dovai, buvæ lektoriai. Tikimasi, kad
ðiai konferencijai mokslinius pra-
neðimus  parengs ir skaitys bent po
keletà atstovø ið visø projekte da-
lyvaujanèiø organizacijø.

mokslininkui. Todël kita studijø ko-
kybës gerinimo galimybë � palaips-
niui pildyti kai kuriuos institucinius
dokumentus, kurti naujus, integruo-
jant á juos internacionalizacijos pro-
cesus. Taip pat bûtina keisti studijø
programas, atsiþvelgiant á perkelia-
møjø gebëjimø ugdymà (pvz., áve-
dant privalomà literatûros uþsienio
kalba skaitymà, papildant programas
tokiais nuotoliniais moduliais, kaip
�Tarptautinë mokslo komunikacija�,
"Specialybës mokslinë uþsienio (an-
glø / vokieèiø) kalba�); kurti naujas
tarptautines studijø programas; keis-
ti  institucines nuostatas, formuojant
palankø poþiûrá á visos akademinës
bendruomenës nariø (dëstytojø, ad-
ministracinio personalo, studentø)
tarpkultûriniø kompetencijø ugdymà;
skatinti visø ÐU padaliniø (katedrø,
fakultetø, studijø, mokslo ir uþsienio
ryðiø skyriø) bendradarbiavimà.

Ðiais metais Ðiauliø universitete
þengti svarbûs strateginiai, instituci-
niai þingsniai studijø kokybës gerini-
mo klausimu. Atsiþvelgiant á kitø mû-
sø ðalies universitetø sëkmingà patir-
tá ir á projekto ARIADNE iðryðkin-

tas studijø kokybës problemas buvo
ákurta Studijø kokybës strategijos dar-
bo grupë, kurios pagrindinis tikslas
sukurti ðiuolaikiðkà, aukðtojo moks-
lo ir darbo rinkos poreikius atitin-
kanèià strategijà, kuria vadovautøsi
Ðiauliø universitetas organizuodamas
studijø procesà.  Taip pat sukurta ir
2007 m. kovo 5 d. rektorato posëdþio
metu patvirtinta �2007�2013 m. Ðiau-
liø universiteto europinë strategija�,
kurios vienas ið svarbiausiø tikslø �
institucijos veiklos internacionaliza-
cijos átraukimas á pagrindinius ÐU
strateginio vystymosi prioritetus.
Strategijoje akcentuojamas studentø
ir dëstytojø mobilumas, numatoma
aktyvinti visos akademinës bendruo-
menës internacionalizacijà (uþsienio
kalbà, tarpkultûrines kompetencijas).

Tarptautinio mokslinio bendra-
darbiavimo kompetencijos ugdymo
tikslai ne tik turi bûti integruoti á
bendrà studijø kokybës valdymo stra-
tegijà, bet ir realizuojami praktiðkai.
KURKIME   ATEITÁ   DRAUGE!

Atkelta ið 5 psl.

Tarptautinio mokslinio bendradarbiavimo kompetencija �
ðiuolaikinio europinio universiteto pagrindas

Modestas GRIGALIÛNAS,
projekto �Kooperia� metodininkas

Su projekto �Kooperia� veiklo-
mis ir siekiamais rezultatais Ðiauliø
universiteto bendruomenë buvo su-
paþindinta jau ne vienà kartà. Da-
bar, kai projekto vykdymas tiesio-
giai palietë ir trijø Ðiaurës Lietuvos

Mokymasis pagal kooperuotø studijø metodà:
neáprasta, taèiau naudinga

aukðtøjø mokyklø studentus, svar-
bu kreiptis ir á akademiná jaunimà,
ið pradþiø gal ir su tam tikru nepa-
sitikëjimu sutikusá juos uþklupu-
sius naujus mokymosi iððûkius.

Taip, bent kelioms ÐU studijø
programø grupëms ðá semestrà jau
reikëjo pradëti mokytis konkreèiø
dalykø ne pagal senà auditorinæ mo-
kymosi sistemà, o iðeinant á miesto
organizacijas, ástaigas bei bendruo-
menes ir ten praktinëje veikloje pri-
taikyti teorines þinias. Taip, tai ið
studentø pareikalauja ðiek tiek dau-
giau laiko ir dëmesio studijuoja-
mam moduliui. Taip, toks moky-
mosi bûdas ið pradþiø galëjo pasiro-
dyti labai neáprastas. Taèiau turime
pabrëþti, kad ðis neáprastas studija-
vimo metodas padës visiems pro-
jekte dalyvaujantiems studentams
iðsiugdyti jau ið karto po studijø
reikalingas, á darbo rinkos uþkaria-
vimus orientuotas kompetencijas:
gebëjimà bendrauti su organizacijø
bei ástaigø bendruomene, ið anksto
þinoti praktinæ darbo tvarkà, mo-
këti spræsti darbo vietoje iðkylan-
èius konfliktus, nesutarimus ar gin-
èus, adekvaèiai reaguoti á iððûkius
bei sugebëti parodyti iniciatyvas.
Tokiø gebëjimø turintys jaunuoliai
po studijø universitete neabejotinai
lengviau galës susirasti savo svajo-
niø darbus ir konkurencingai ási-
tvirtinti darbo rinkoje. Todël kvies-
dami jus studijuoti pagal iki ðiol
jums nepaþástamà studijø metodà �
kooperuotas studijas, kur jûs su-
jungsite teorines þinias bei praktinæ
veiklà, mes, projekto �Kooperia�
vykdytojai, apeliuojame á jûsø troð-

kimus plëtoti sëkmingà ateities kar-
jerà. Taip pat norime pabrëþti, kad
pagal naujàjá studijø metodà jûs
dirbate ne vieni � ðá pavasario se-
mestrà á miesto organizacijas ir
ástaigas savo dëstytojø pateiktø uþ-
duoèiø vykdyti iðëjo ir Ðiauliø bei
Panevëþio kolegijø studentai. Ak-
centuotina ir tai, kad Jungtinëse
Amerikos Valstijose, kur toks stu-
dijavimo bûdas aukðtojo mokslo
sistemoje jau daug metø yra nau-
dojamas, universitetø studentai var-
þosi tarpusavyje, kuris daugiau stu-
dijuojamø dalykø iðmoks bûtent
pagal kooperuotø studijø metodà -
tokiø studijø nauda jau niekas ne-
abejoja.

Pagal projekte �Kooperia� nu-
matytas veiklas darbus finansuo-
jant Ðiauliø universitetui ir Euro-
pos Sàjungai, aptartoms studijoms
palengvinti jau yra baigiamos ásteig-
ti kompiuterizuotos mokymosi kla-
sës Socialiniø mokslø fakultete bei
ÐU Karjeros centre (Vilniaus g.
88), kur studentai galës ateiti kon-
sultuotis su projekto metodinin-
kais bei dirbti projekto kompiute-
riais. Projekto naujienas bei eigà
plaèiau galite suþinoti jau veikian-
èioje interneto svetainëje http://ko-
operia.su.lt; ten rasite ir visus pro-
jekto vykdymo ir administravimo
grupës nariø kontaktus � laukiame
jûsø dëmesio ir klausimø dël nau-
jojo mokymosi bûdo. O savo ruoþ-
tu linkime jums ádomios ir naudin-
gos patirties Ðiauliø regiono orga-
nizacijose bei atviro ir plataus po-
þiûrio á savo studijas.

***
2007 m. lapkrièio 8�9 d. kvie-

èiame á projekto �Biblionova� or-
ganizuojamà konferencijà �Infor-
macijos valdymo gebëjimø ugdy-
mas mokymosi procese�.

Konferencijos tikslas
Konferencijos tikslas � nagri-

nëti inovatyvius metodus, kaip su-
jungiant regiono mokymosi ástai-
gas á bendradarbiavimo tinklà ir
panaudojant regioninës akademi-
nës bibliotekos infrastruktûrinæ ir
edukacinæ bazæ ugdyti informaci-
nius gebëjimus ir savarankiðko mo-
kymosi kompetencijas, kurios uþ-
tikrintø mokymosi kokybæ ir ten-
kintø regiono plëtros poreikius.

Renginio organizatoriai:
BIBLIONOVA projekto administ-
racinis ir vykdymo personalas.

Konferencijos kalbos
* Lietuviø
* Anglø
 Moksliniø praneðimø kryptys:
1. Informaciniø gebëjimø ugdy-

mo politika;
2. Akademinë biblioteka studi-

jø procese;
3. Informacijos valdymas Ðiau-

rës Lietuvos regione;
4. Inovatyvûs metodai informa-

cijos valdymo ugdyme;
5. Institucinis bendradarbiavi-

mas ugdant informacijos valdymo
gebëjimus.

Praneðimø anotacijas siøsti iki
2007 m. birþelio 15 d. el. paðto
adresu: e.virgailaite@cr.su.lt. Ly-
giagreèiai praðytume ir el. paðtu
(arba paprastuoju) atsiøsti daly-
vio anketà (rasite internete adresu
www.biblionova.com).

Straipsnius siøsti iki 2007 m.
rugsëjo 10 d. el. paðto adresu: e.vir-
gailaite@cr.su.lt. (straipsniai, at-
siøsti po rugsëjo 10 d., gràþinami
autoriams be vertinimo) arba pa-
prastuoju paðtu þemiau nurodytu
adresu:

Ðiauliø universitetas
Projektui BIBLIONOVA
Projektø vadybos grupei
Vilniaus g. 88
LT-76285 Ðiauliai.
Kontaktinis asmuo: projekto

BIBLIONOVA  administratorë Eg-
lë Virgailaitë-Meèkauskaitë, el. p.
e.virgailaite@cr.su.lt.

Kontaktinis tel. +370 41 393
040, mob. +370 606 11 705.

Informacija apie bendruosius
reikalavimus straipsniams rasite
interneto puslapyje: www.bibliono-
va.com.


