SIAULIU UNIVERSITETO PASKESNES VEIKLOS TOBULINIMO PLANAS 2013-2015 METAMS

Strateginis ir kokybés valdymas

Su
strateginiuose
dokumentuose

daugiausia
démesio
skiriama
planavimui ir
veiklos
valdymui, o ne
strateginiam
valdymui.

Sudaryti strateginio valdymo darbo

& . . . ] SU bendruomenés jtraukimas i [sakymas (pagal darbo
Veiklos grupg SU Ve1é<;?gngglcgln1mo planui Rektorius G grupes)
tobulinimo P —
planavimas ir - Atmvelglam. lvlsonml? Ver.tmm.ll(()l Rektorius 20131230 - SU veiklos aiskumas,
igyvendinimas | 1ovadas parengti SU paskesnés veiklos | g’ jarvme | 201512 30 prioritetiniy veikly Atnaujinta 2014-05-08*
tobulinimo plana 2013-2016 ir stebéti . . L ..
S g, grupés vadovas nusimatymas, jy igyvendinimas
jo igyvendinima
Strateginiy
tiksly Isteigti strateginio ir kokybés ; L 2013-06-26 Senato
koordinavimas valdymo padalinj RERETTS AU Qs e posédzio nutarimas?
ir prieziira
Universitete vyksiancios
Strateginio S o strateginio proceso,
Institucionalizuoti strateginio apibréziamo ir
proceso g . _ .
institucionalizay | Y2idymo veikla, parengti proceduras, | guyr direktorius | 2019-09-01 Eg eI Rengiama
imas visais nustatyti fynkm jas ir pfasklrtl 2014-12-30 - .doku_men_tuose,
lygmenimis atsakingus asmenis institucionalizavimas valdymo
organy {sakymais arba
nutarimais
Socialiniy dalininky pritarimas
Rektorius (mokslininky, studenty,
S iz . . ) Prorektoriai_ socialiniy partneriy, 5
konpeecijos Apsvarstyt_l S_U_ naujaja konc_epcua( su | SKVT direktorius 2013-04-30 visuomene:s atstovy ir L.1. ) SU Vyksta kpr]cepcuos
. .. socialiniais dalininkais Pagal galimybes 2014-12-30 strateginei koncepcijai; gryninimas
lgryninimas kity padaliniy socialiniy dalininky jtrauktumo
vadovai proc. | koncepcijos gryninimo
procesq.
$U finansy Sudaryti prevencinj finansy valdymo Rektoriaus jsak. 2013-12-30 Institucionalizuota tvarka, Rektor‘;?:sz:saguwmo skalégxﬁno
valdymo modelj ir parengti reikiamus Sudaryta darbo 2015-06-30 uztikrinanti finansing stabilumgq, Adlikias studijy i
modelio dokumentus grupé skoly susigraZinimq rentabilumo tyrimas® atnaujinama
ELL ERIUES Informuoti bendruomeng apie finansy Rektorius 2013-01-30 Bendruomenés jtrauktumas i 7 Rektoriaus ir Vyr. 2 Rektoriaus ir

! Atnaujinta 2014-05-08 dienos Rektorato posédyje, Rektoriaus jsakymo Nr. tvirtinimu.
2 Remiantis 2013-06-26 Senato posédzio nutarimu ir Siauliy universiteto laikinojo rektoriaus 2013 m. liepos 2 d. jsakymu Nr. V-485 isteigta Strateginio ir kokybés valdymo tarnyba.
2013-10-18, Laikinojo rektoriaus jsakymu V-675 patvirtinti tarnybos nuostatai.
® Taupymo planas nebuvo formalizuotas, jis pristatymas Rektorato posédyje (X), akademinei bendruomenei ir susitarimo principu {gyvendintas.
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valdymo tvarka

Vyr. finansininkas

2015-12-30

universiteto finansinio proceso
valdymq

Finansininko susitikimai
su bendruomene

Vyr.
Finansininko
susitikimai su
bendruomene

SU vidaus
kontrolés
tvarkos
parengimas

Atsizvelgiant { SU strategija ir kitus
strateginius dokumentus apsibrézti
SU veikla pagal pagrindinius
uzdavinius periodiskai matuojancéius
rodiklius

SKVT direktorius
Sudaryta darbo

grupe

2013-01-30
2015-12-30

Pagrindiniy veikly efektyvumo
periodisko matavimo
uztikrinimas, suderintos ir
pagristos kiekybiniy veiklos
rezultaty sistemos sukiirimas,
kokybiniy rodikliy numatymas.

Parengtas projektas®
Aptartas darbo grupése®

Vidinés ir
iSorinés
rinkodaros
valdymo
gerinimas
(Pastaba: Vidiné
rinkodara — kuo
aukst. lygio
moksl., ped.
personala
iSlaikyti,
pritraukti gabius
moksleivius ir
iSlaikyti gabius
studentus,
administracijos
vadybininkus)

Perspektyvaus mokslinio ir
pedagoginio personalo i$saugojimas ir
pritraukimas

Rektorius, dekanai,
Tarybos
pirmininkas

o Perspektyvaus personalo
iSsaugojimo ir pritraukimo
modelis, jo formalizavimas
dokumentuose ir vieSinimas.

o Su Siuo pokyciu susijusiy
veikianciy dokumenty
koregavimas.

ISorinés rinkodaros siekiant pritraukti
gabius potencialius moksleivius {
studijas gerinimas

Studijy
prorektorius,
dekanai, KRT

o NL stojamojo balo
vidurkio i SU studijas pagal
studijy sritis augimas. Ne
zemesnis kaip 0,7 (atitikmuo
buvusiam 10 baly)

o [ gabius moksleivius
orientuoti rinkodaros renginiai.

o Gabiy moksleiviy Siaurés
Lietuvoje tinklas.

o Mazosios akademijos
universitete.

ISorinés rinkodaros siekiant pritraukti
iM, D jau dirban¢ius motyvuotus
asmenis gerinimas

Studijy
prorektorius,
dekanai, KRT

o Ne maziau kaip 2 regiony
uzsakymu ir regiony centruose
vykdomos SP.

o Kompetencijy poreikio
regionuose tyrimas: kokiose
srityse noréty kelti kvalifikacijq,
kokiy kompetencijy jgyti.

Vadybinio administracijos potencialo
stiprinimas

Rektorius, dekanai,
Tarybos
pirmininkas, ART

o Administracijos personalo
kompetencijy detali DB.
o Administracijos personalo

® Projektas koreguojamas SKVT

® Strateginio valdymo, studijy, mokslo ir meno, poveikio aplinkai strateginiy grupiy vadovai organizavo susitikimus su atitinkama kuruojama sritimi susijusia kompetencija turingiais darbuotojai (mokslininkais,
socialiniais partneriais, studentais ir pan.), aptaré nustatytus tikslus, rodiklius.




liikesciy tobuléti tyrimas.

e Universiteto mokslinio ir
pedagoginiop personalo
liikesciy integruotis | vadybine
SU veiklq tyrimas.

Rektorius, Tarybos
pirmininkas, Senato

Finansy Finansy valdymo efektyvaus modelio finansy valdymo 2014-09 -
valdymas sudarymas komisija, vyr, 2015 RS SRR I 2
finansininkas ir
dekanai
Darbuotoju
pasitenkinimas darbu,
5 5 Personalo ,»proty i§saugojimo ir
Zmogiskyjy Zmogiskyjuy istekliy valdymo direktorius pritraukimo* iSraiska
iStekliy valdymo tobulinimo modelio sukiirimas ir Rektoriaus jsakymu | 2014 -2015 Modelis skaiciais (perspektyviy
tobulinimas idiegimas sudaryta darbo darbuotoju
grupé pritraukimas, jy darbo
viety i§saugojimas) -
skaicius
Suinteresuotojy pusiy
dalyvavimas strateginio X susitikimuy’
valdymo procese
Grupé kul)j( dalyqu (lstall.qul, .
rekomenduoja U prasymu atliekami
socialiniams Suinteresuotojy pusiy moksliniai tyrimai
. . Periodiskai rengiami susitikimai su Rektorius, dalyvavimas mokslo procese (magistro darbai ir t.t.),
partneriams, Suinteresuoty . o e T T T
Universiteto e socialiniais partneriais, Prorektor!al, moksliniai uZsakomicji
aA ’ Periodiskai organizuojami studenty ir Dekanai, tyrimai
tarybai ir stakeholders) A - . —
. . . alumny susitikimai, SKVT direktorius 2013 - 2015 42 socialiniai
alumnams itraukimas { i eepe s s . . . . - L .. e
. . . Periodiskai teikiama informacija apie NVT direktorius 35 socialiniai partneriai, partneriai, 140
aktyviau Universiteto o L T : .
- . pagrindinius universiteto {vykius ST direktorius 214 studenty, 59 studenty, 64
dalyvauti veikla A - - - - . . . . .. . .
Universiteto socialiniams partneriams ir alumnams KRT direktorius Suinteresuotojy pusiy deSFy’fO_]al, 45 dCS!Zy'EO_]al, 72
: dalyvavimas studijy procese administracijos administracijos
reikaluose L ™
(97 p.) darbuotojai - dalyvavo darbuotojai -
: kokybés dienose dalyvavo
kokybés dienose

Suinteresuotojy pusiy

546 pranesimai

spaudoje, 16 -

informavimas

7 Siuo metu skaigiuojama
8 Siuo metu skaigiuojama




televizojoje, 76 atviros
paskaitos, X seminary

Suinteresuotojy pusiy
dalyvavimas bendroje
projektinéje veikloje

10 tarptautiniy projekty
19 — ES struktiiriniy
projekty
Sukurty mokymosi
aplinky imonése ir kt.
institucijose skaicius
[sitraukusiy partneriy
veiklos kokybés
uztikrinime skaicius
UZzsakymy tyrimams ar
studijoms skaiCius

Remiantis Senato 2013-
06-05 posédzio
nutarimu ir laikinai

Akademiniy padaliniy 2013-02 Optimizavimas einancio pareigas
SU veiklos SU procesais restruktiirizacija 2013-06-30 Rektoriaus 2013 m.
efektyvinimo/ | gristo valdymo Rektorius birzelio 12 d. Nr. V-
veiksmingumo modelio 450; 2013 m. birzelio 12
didinimas diegimas d. Nr. V-452" jsakymai
Veiklos funkcijy gryninimas
Adtistrsmetorn padkiion erngndn 2013-02 Administraciniy valdymo 2013-06-26 Senat(i )
2013-06-30 istekliy taupymas posédzio nutarimas
i Vykdomos kasmetinés socialiniy CS A dlrektquus Visais Griztamojo rysio rezultatais Nevykfl }.’ta d.?l Ivykdyta 2014-
Tobulinti - .. Akademiniy - o . . restruktiirizacijos 12
Lo . Nuolatinis dalininky apklausos - . metais grindziamos veiklos tobulinimas . 03-30
viding kokybés S tamoio Ty padaliniy vadovai atsakomybiy
vadybos 2 t&}ﬁg 0 Iys10 Pateikiamos kasmetinés apklausy Visai Socialiniy dalininky pasikeitimy, dél Socialiniy
sistema uztikrinimas ataskaitos akademinei bendruomenei SKVT direktorius m:astzliz pasitenkinimas veiklos kokybe gilinamyjy tyrimy dalininky
ir visuomenei ne mazesnis nei 80 proc. fakultety lygmenyse | pasitenkinimas®®

® Siuo metu skaigiuojama
10 [sakymai reorganizuoti trys akademiniai padaliniai: Gamtos moksly fakulteto Botanikos sodas reorganizuotas i Universiteto padalini Siauliy universiteto botanikos soda; Matematikos ir informatikos fakultetas,

Nuotoliniy studijy centras, Informaciniy sistemy tarnyba reorganizuota isteigiant Informatikos, matematikos ir e. studijy instituta; Technologijos fakultetas ir Gamtos moksly fakultets reorganizuotas isteigiant Gamtos
moksly ir technologijos fakulteta.

™ Remiantis 2013-06-26 Senato posédzio nutarimu (protokolas Nr. 9) dél Universiteto administracijos padaliniy reorganizacijos, Siauliy universiteto laikinojo rektoriaus 2013 m. liepos 2 d. jsakymu Nr. V-485 jvykdyta
universiteto administraciniy padaliniy sanglauda.

12 Atliktos reprezentatyvumo principa tenkinanéios studenty, déstytojy, administracijos darbuotoju apklausos.

%2 Siuo metu SKVT darbuotojai skai&iuoja visy tiksliniy grupiy bendra pasitenkinima.




[traukty skaicius nemazesnis nei

reikalauja reprezentatyvumo
principas

[traukty

skai¢ius®

. . Rektorius Veiklos tobulinimo planai ir jy
Rezultituc P agr}ndu vl SKVT direktorius igyvendinimo rezultatai (dekany
oregavimas - . q
Padaliniy vadovai ataskaitos)

Studijos ir mokymasis visa gyvenima

Tik 7 i§ 27
studiju
programy buvo
akredituotos
didZiausiam
galimam SeSeriy
mety terminui.
Likusios studijy
programos buvo
akredituotos tik
trejiems
metams. Todél
kyla klausimas
deél galimos
itampos tarp
rinkos poreikiy
ir programos
turiniui keliamy
akademiniy
reikalavimy.
(zr. 36 p.)

Studijy programy rengimo,

Studijy

Parengti ir paskelbti reikalingi

15

tobulinimo procesus aprasanciy prorektorius, 2013 06 30 dokumentai Igyvendinta priemoné
dokumenty parengimas ir vieSinimas ST direktorius
20131001, | SUkiekvienais molkslo metats | gy tyitingmi
- 2015 10 01 SR AR kasmet'®
programy planai.
SP rengimo, Kiekviena SP parengia L
tobulinimo . . y y 2013-2015 paskesnés SP tobulinimo 0 [IEE, TR EG R
r0Ceso Paskesnés veiklos tobulinant studijy Studiju veiklos plan dalyvavusiy
proc programa planavimas, nuolatinis prorektorius, plang. :
gerinimas " L . : : SP 2013 06 30:
proceso stebéjimas, vertinimas ir ST direktorius akreditaciio 97 proc. akredituotu 6
koregavimas SKVT direktorius re Ilta 0 Ne maziau kaip 40 proc. visy proc. m edituoty
. tll akreditacijoje dalyvavusiy e
tarpiné . 2013 12 31:
o programy akredituota 6
analizé kas metams 28, 6 proc.
pusé mety akredituoty
2013-2015 6m."”
Vidinio SP ISoriniam vertinimui teikiamy .o . Parengti veikla
kokybés ketinamy vykdyti ir tobulinamy SP ST direktorius, Pare_ngy e dOkun.".ent?I' apraSantys dokumentai
oLet y ; . . 201312 30 sustiprinta kompetencijomis 18
A At oz oS aprasy rengimo konsultavimo darbo darbo grupé darbo orupé ,
proceso grupes veiklos tobulinimas grup. atnaujinta darbo grupe
tobulinimas Vidiné savianalizés aprasy ekspertizé ST direktorius, 201412 31 Vidine ekspertize Pasinaudojo 80 proc.

¥ Tyrimuose dalyvavo 878 studentai, 187 déstytojai, 205 administracijos darbuotojai. Toks dalyviy skai&ius tenkina reprezentatyvumo principa, todél apklausy duomenys laikomi patikimais.

'S Parengti ir internete paskelbti dokumentai (http://www.su.lt/studijos/studijos-st-regl-dok/su-dok/522-kt-dokum ): Studijy nuostatai (nauja redakcija patvirtinta Senate 2013-06-05); Siauliy universiteto studijy
programy_kiirimo, tobulinimo, jregistravimo ir iSregistravimo tvarkos aprasas (rekt. jsak. 2013-11-18 Nr. V-727); Pirmosios pakopos studijy programy sudarymo bendrieji principai (rekt. jsak. 2013-07-03 Nr. VV-488);

Antrosios pakopos studijy programy_sudarymo bendrieji principai (rekt. isak. 2013-07-03 Nr. V-489); Studijy rezultaty iskaitymo tvarka Siauliy universitete (rekt. jsak. 2013-07-04 Nr. V-492); Siauliy universiteto

praktikos organizavimo tvarka (rekt. [sak. 2013-07-08 Nr. V-496); Bendrieji universitetiniy studijy dalvkai bakalauro studijy programose (rekt. isak. 2013-04-24 Nr. VV-368); Siauliy universiteto akademiniy skoly

likvidavimo, atsiskaitymy,_ atidéjimo, egzaminy perlaikymo geresniam pazymiui tvarkos aprasas (rekt. jsak. 2013-11-25 Nr. V-737); Siauliy universiteto studijuy apeliacijy nuostatai (rekt. jsak. 2013-07-04 Nr. V-494);

Siauliy universiteto studijy apeliacijy nuostatai (rekt. isak. 2013-07-04 Nr. V-494); Siauliy universiteto studenty studijy rezultaty palyginimo tvarkos aprasas (rekt. {sak. 2013-07-12 Nr. V-504); Baigiamujy darby

rengimo ir gynimo tvarkos apraso bendrieji principai (rekt. jsak. 2013-07-08 Nr. VV-497);

'8 Parengti, rektoriaus isakymu patvirtinti planai, paskelbti internete (http://www.su.lt/studijos/studijos-st-regl-dok/su-dok/522-kt-dokum)

2013 06 30 analizé: 20112013 m. i§ 37 SP, dalyvavusiy akreditacijoje, 10 akredituotos 6 metams, 25 programos 3 m., 2 programos (dalyko pedagogika, ankstyvasis angly kalbos ugdymas) neakredituotos; 2013 12
31 analizé: i§ 45 SP 2011-2013 m. dalyvavusiy akreditacijoje 12 SP akredituota 6 metams, 30 SP 3 metams, 3 neakredituotos.

'8 Atnaujinta darbo grupé (visy fakultety atstovavimas), jy veiklos nuostatai: Siauliy universiteto laikinojo rektoriaus 2013 m. spalio 14 d. Nr. V-650 {sakymas ,,Dél Siauliy universiteto studijy programy aprasy vidinio
ekspertavimo ir konsultavimo darbo grupés sudarymo ir veiklos reglamento patvirtinimo®. Siauliy universiteto studijy programy_aprasy vidinio ekspertavimo ir konsultavimo darbo grupés veiklos reglamentas (rekt.

isak. 2013-10-14 Nr. VV-650). Dokumentas internete: (http://www.su.lt/studijos/studijos-st-regl-dok/su-dok/522-kt-dokum



http://www.su.lt/studijos/studijos-st-regl-dok/su-dok/522-kt-dokum
http://www.su.lt/bylos/studijos/Studij_reglam_dok/rekt_isak/studiju%20programu%20kurimo_tobulinimo_iregistravimo%20ir%20isregistravimo%20tvarkos%20aprasas%20is-v-727_2013-11-18_.doc
http://www.su.lt/bylos/studijos/Studij_reglam_dok/rekt_isak/studiju%20programu%20kurimo_tobulinimo_iregistravimo%20ir%20isregistravimo%20tvarkos%20aprasas%20is-v-727_2013-11-18_.doc
http://www.su.lt/bylos/studijos/Studij_reglam_dok/rekt_isak/i_pakopos%20studiju%20programu%20sudarymo%20bendruju%20principu%20tvirtinimas%20is-v-488_2013-07-03.doc
http://www.su.lt/bylos/studijos/Studij_reglam_dok/rekt_isak/ii%20pakopos%20studiju%20programu%20sudarymo%20bendruju%20principu%20tvirtinimas%20is-v-489_2013-07-03.doc
http://su.lt/bylos/studijos/Studij_reglam_dok/rekt_isak/praktikos%20organizavimo%20tvarkos%20atnaujinimas%20is-v-496_2013-07-08.doc
http://su.lt/bylos/studijos/Studij_reglam_dok/rekt_isak/praktikos%20organizavimo%20tvarkos%20atnaujinimas%20is-v-496_2013-07-08.doc
http://www.su.lt/bylos/studijos/Studij_reglam_dok/rekt_isak/bendrieji%20studiju%20dalykai%20bakalauro%20studiju%20programose_keitimas%20is-v-368_2013-04-24_senatas_5%20priedas.doc
http://www.su.lt/bylos/studijos/Studij_reglam_dok/rekt_isak/akadem_skolu%20likvidavidavimo_egzaminu%20perlaikymo%20tvarkos%20aprasas-is-v-737_2013-11-25.doc
http://www.su.lt/bylos/studijos/Studij_reglam_dok/rekt_isak/akadem_skolu%20likvidavidavimo_egzaminu%20perlaikymo%20tvarkos%20aprasas-is-v-737_2013-11-25.doc
http://www.su.lt/bylos/studijos/Studij_reglam_dok/rekt_isak/studiju%20apeliaciju%20nuostatu%20atnaujinimotvirtinimas_%20is-v-494_2013-07-04.doc
http://www.su.lt/bylos/studijos/Studij_reglam_dok/rekt_isak/studiju%20apeliaciju%20nuostatu%20atnaujinimotvirtinimas_%20is-v-494_2013-07-04.doc
http://www.su.lt/bylos/studijos/Studij_reglam_dok/rekt_isak/studentu%20studiju%20rezultatu%20palyginimo%20tvarkos%20apraso%20atnaujinimo%20tvirtinimas%20is-v-504_2013-07-12_.doc
http://www.su.lt/bylos/studijos/Studij_reglam_dok/rekt_isak/baigiamuju%20darbu%20rengimo_gynimo%20tvarkosapraso%20bendruju%20principu%20atnaujinimas%20is-v-497_2013-07-08_.doc
http://www.su.lt/bylos/studijos/Studij_reglam_dok/rekt_isak/baigiamuju%20darbu%20rengimo_gynimo%20tvarkosapraso%20bendruju%20principu%20atnaujinimas%20is-v-497_2013-07-08_.doc
http://www.su.lt/studijos/studijos-st-regl-dok/su-dok/522-kt-dokum
http://www.su.lt/bylos/studijos/Studij_reglam_dok/rekt_isak/priedas_su%20vidinio%20ekspertavimo%20ir%20konsultavimo%20darbo%20grupes%20veiklos%20reglamentas_is-v-650_2013-10-14_.doc
http://www.su.lt/studijos/studijos-st-regl-dok/su-dok/522-kt-dokum

(akademinio padalinio ir Universiteto darbo grupé pasinaudojusiy programy — teikiamy SKVC SP
lygiu) 100 proc.
Parengta nauja
. s pedagoginiy kriiviy
Metodinés . - . AP Ll S S0 U7 skai¢iavimo tvarka™®
veiklos SP komitety, SP vertinimo komitety vertinimo pageréjusi kokybeé, dokumentais anibrés t’a
TS pirmininky ir nariy motyvacijos Studijy 2013 06 30 6 m. akredituoty SP procento Sp komitempir Sp
gern didinimas priskiriant $ia veikla prie prorektorius 2014 06 30 didéjimas, . .
uztikrinant SP S e PR vertinimo komitety
metodinio darbo nemazéjantis metodinei veiklai o . 20
kokybe . 5% veikla ir atsakomybés™,
skirty valandy skaicius - L. -
veikla priskirta prie
metodinés?
TarptautiSkumo didinimo
galimybes aprasantys Dokumentai??
dokumentai
100 proc. z,(vlr;?rzdgzs Erasmus 100 proc. iSnaudotos
Edukacinés SP Iivvks taféi d); lim: studii Erasmus galimybés.
aplinkos o4 “ usiuayn: 5 8 proc. SU studenty
g studenty 4 proc. Atvykstanciy i | ., . .
(pedagoginio Studii dalines studiias student iSvyko daliniy studijy.;
personalo Pedagoginio, administracinio o4 e L atvykusiyju augimas;
. . prorektorius, 20131231 skaiciaus augimas.
kokybe, programos personalo ir studenty " = o
RO M — Dekanai, 201512 31 Personalo, isvykstancio pagal
materialing ir tarptautinio judumo didinimas ; ] .. . 3U dé .
R TPRT direktorius Erasmus — ne maziau kaip 10 Erasmus SU déstytoju
N — proc. nuo visy ped. darbuotojy, | 10 proc., atvykstanciyjy
P erirzlim - atvykstanciyy skaiciaus skaiCius auga.
g augimas
.. e . bendras SU déstytoju
Vizity s.k‘.”cwu.s " ltmf’km ‘ tarptautinis mobilumas
tarptautini mobilumaq déstytojy 23
. 55 proc.
skaiciaus augimas.

19.2013-02-20 SU senato posédyije (protokolas Nr. 5) ir Siauliy universiteto rektoriaus 2013-02-26 isakymu Nr. V- 297 patvirtinta Siauliy universiteto 20132014 m. m. déstytojy pedagoginio darbo apskaitos tvarka.

2 Siauliy universiteto laikinojo rektoriaus 2013 m. birzelio 17 d. jsakymu Nr. V-458 patvirtinti ,,Siauliy universiteto studijy programos komiteto nuostatai®, ,,Siauliy universiteto studijy programy vertinimo komitety
veiklos nuostatai® ir paskelbti internete http://www.su.lt/studijos/studijos-st-regl-dok/su-dok/522-kt-dokum

2! SP vertinimo komiteto pirmininkui skiriama 40 val., nariui 20 val.; SP komiteto (stebéjimo ir tobulinimo funkcija) pirmininkui skiriama 15 val., nariui 7 val. per mokslo metus.

22 Siquliy universiteto kalby mokymo(si) gerinimo bendrieji principai (rekt. jsak. 2013-06-17 Nr. V-459).

% STUDENTAI: studijuoti ar atlikti tarptautines praktikas 2013 m. i$vyko 2.8 proc. SU studenty (NL, V). Atvykusiy tarptautiniy studenty skaicius 2013 m.: atvyko 59 studentais daugiau, lyginant su 2012 m., ir 66
studentais daugiau, lyginant su 2011 m. 2013 m. studenty mobilumo dvikryptiskumo balansas buvo beveik vienodas lyginant i§vykusius ir atvykusius studentus — 120:126 studenty.

PERSONALAS: Erasmus vizitai — 56 SU darbuotojai (47 déstytojai ir 9 administracijos darbuotojai). 2013 m. LLP / Erasmus déstytojy mobilumo skai¢ius kiekvienam fakultetui buvo apskaiGiuotas remiantis
pagrindinése pareigose dirbusiy déstytojy skai¢iumi, skiriant kiekvienam fakultetui 10 proc. kvota. Visi fakultetai jiems skirtas kvotas i$naudojo. Pagal LLP / Erasmus programa 2013 m. { Siauliy universiteta skaityti
paskaitas ir stazuotis bei pasidalyti savo patirtimi atvyko 16 déstytojy ir 17 administracijos darbuotojy, $is rodiklis auga.

2013 m. Siauliy universiteto déstytoju mobilumas 2013 m. (nejskaitant LLP / Erasmus mobilumo) i$augo: 2013 m. 333 vizitus buvo idvyke 146 déstytojai; 2012 m. i 293 vizitus i§vyko 145 déstytojai, 2011 m. — j 285
vizitus i§vyko 112 déstytoju. Déstytojy mobilumas auga: 2013 m. idvyko 46,5 proc. visy SU déstytoju (skai¢iuojant nuo pedagoginio personalo etaty skai¢iaus); 2012 m. — 44,1 proc., 2011 m. — 40,3 proc. Pagal kitas
programas, projektus, i konferencijas SU 2013 m. buvo atvyke 247 déstytojai, konferencijy dalyviai, ekspertai ir universitety administratoriai. Bendras déstytoju mobilumas 2013 m. buvo panasus kaip ir 2012 m. — 55
proc. (2012 m. — 57 proc.), ta¢iau didesnis nei 2011 m. (42 proc.).
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Bendras déstytojy mobilumas —
ne maziau kaip 60 proc.

Visos istestine studijy forma
vykdomos magistro studijy
programos turi nuotoliniy arba
misriyjy studijy galimybe

1ki 50 proc.

.. .. Studiju = : =
Pedagoginio personalo kompetenciju - Ne maziau kaip 50 proc. studijy ..
dirbti su studentais nuotoliniu btdu, pror,glétgnus’ 201312 31 programose vykdomy studijy 1(ilp1roc. (301(() dstudqu
taip didinant studijy prieinamuma, dekan:cli 201512 31 dalyky yra galimybé studijuoti ﬁu}gigi i:"l}i,u a?g; u
saveika su studentais, didinimas misriuoju nuotoliniu arba <riuoiu biid
nuotoliniu biidu miSrivoju budu)
3 magistro studijy programos
parengtos vykdyti nuotoliniu Rengiamos 2
biidu
L . . Studijy
Materialinés bazés gerinimas, : o0, Faof LTI L5
atnaujinant technologing (meninés prg;il;tr?ar;us, 201512 31 Reallwléé;ﬁﬁg?n?dlkhm Rodikliai tenkinami
kirybos) iranga SKVT direktorius
Studijy Realiyjy istekliy rodikliai S . .
Metodinés bazés gerinimas, nuolat prorektorius, tenkinami Rl e U
atnaujinant bibliotekos fondus, dekanai, ..
didinant nuotoling prieiga prie bibliotekos AU 2 Studenty pasitenkinimas Gere_]la(l' (B Per U pr086(.)
Saltiniy direktorius, studijomis (proc.) nemazéja patenkintu; M = per.
NSC direktorius 0 L
SU apibrézia L o 2014 01 01:
savo SP SP  optimizavimo  kryptingumo @ . 5P, galmcz.% kuz.tf.krmn (1) yra per 50
strateginius optimizavimas | atsizvelgiant | $vietimo elementus reglgga WSW:’.’,?SS;.’ S m?msb | (@) yra per 50 proc.?; proc., (vien
uzdavinius per atsizvelgiant i | nustatymas: (1) SP, butinos regiono Studii Eﬁ;nsaeiﬁg's(;rb;nligﬁ t;%)iniz (2) per 40 proc.; tikslinio
bendrasias Svietimo vystymui (pagal socialiniy partneriy rorekt ojrlilus 2013 12 31 el / alini (3) jungtiniy SP 2 (2, 6 | finansavimo 17
demokratines elementus ir SU | poreikius ir valstybés uZsakyma P dekanai ' 2015 12 31 uzsakymas - p flk‘;g.a . PR proc.); jungtiniy su | proc. (13 SP)%;
vertybes ir strateginius regionui vystyti), (2) iSskirtinés, ekanal p Za ”’3‘3,;’%1” qregpus) :k' 30 or uzsienio universitetais - | (2) per 40 proc.
kultiros, tikslusbei | galincios pritraukti studentus i§ kity % o .'m'1 tin‘; °°l.'r 1,1 proc. (1 SP)% 2014 02 01: (3)
mokslo ar meno iSteklius regiony, (3) galinCios pritraukti anclu  ka lbI; : 5{ dofn * sp jungtiniy su
kokybe. Kita studentus i$ kity valstybiy kg. * Uni B * uzsienio
vertus, SS skaicius Universitete partneriais3 SP

24 Per 50 proc., i$ juy tiesiogiai socialiniy partneriy poreikius liudijanciy 15 proc. (11 SP), pateikty tikslinio finansavimo vietoms. SU senato 2013 m. birzelio 5 d. posédZio (protokolo Nr. 8) nutarimu ir SU laikinojo

rektoriaus 2013 m. birzelio 12 d. {sakymu Nr. V-450 patvirtintas , Kandidaty i valstybés tiksliniu biidu finansuojamas studijy vietas atrankos Siauliy universitete tvarkos aprasas®. 2013 m. — 11 SP (gauta { 7 SP tikslinio
finansavimo 32 vietos, prasyta 103 viety).
% Vykdomy jungtiniy studijy programu su uZsienio universitetais skai¢ius 2013 m. — 1 SP;
% [ tikslin{ finansavima pagal socialiniy partneriy poreikius 2014 m. — 13 SP arba 17 proc. visy programy (gauta i 8 SP tikslinio finansavimo 54 vietos, prasyta 114 viety).




studijoms
skirtoje dalyje
pateikiami
Siaureés
Lietuvos
regionui
keliami
uzdaviniai. Sie
strateginiai
uzdaviniai
nepriestarauja
vienas kitam,
taciau juos
reikia aiSkiai
i$skirti pagal
tai, kokios
studijy
programos yra
svarbios $aliai,
0 kokios skirtos
pirmiausia
regiono
uzimtumo
poreikiams
tenkinti. Siuo
metu SU
sitilomi abu
$vietimo
elementai.
Atrodo, kad
,,savaime*
bendradarbiauja
ma su vietos
pramone ir
viesojo
administravimo
institucijomis,
todél i ju
poreikius
atsizvelgta

(4 proc.)
2013 01 01: registre yra 2014 03 01:
POSRICOIRS IR registre 81 S.P
Priémime skelbiamy bakalauro D); (47 B; 30 M;
SP skaiciaus sumazéjimas: 2013 12 31: registre 89 4I’D)' ’
bakalauro SP sudaro ne SP (53 B; 32 M; 4D). Pric 2
daugiau kaip 54 proc. visy SU krllil.mmas.
I-111 pakopos SP) Priémimas skelbtas i B
74P (40B/30M/4 | 10 S1P|_(I?J7P-B4/|328
D). ' 412l
- . P s e | ana
Turimy registre bakalauro ir 1Ki 2014 03 01
magistro SP sara$o analizé Studijy 2013 12 31 i§rel istruota dar
i§skiriant itin perspektyvias dabarties prorektorius, 2015 12 31 10 SgP (7B, 1M
ir ateities darbo rinkai, galincias dekanai 2 LNP,)' !
pritraukti daugiau studenty iregistruot(,)s 2
SP (B ir M).
ISregistruotos darbo rinkos P? r 2912_2013 Mets 1ki 2014 12 31
. " e iSregistruota 20 SP, :
poreikius neatitinkancios ir registruof -9 planuojama
nepaklausios SP tregis os:;naujq iSregistruoti dar
3 SP, iregistruoti
2M, 1 LNP;
turétume
registre 77 SP
(45B ir 32M, ir
LNP)ir4 D
201301 01:
89 SP (registre 56 B; 33
.. . . Mir LNP) ir 4 D; Planuojamas
Visy trijy pakopy SP skaiciaus Snll(dul? 20130131 d Bk?kalaufo’ m;}%IStro I;;l. SP santykis santykis
santykio gerinimas PEIG U, 2015 12 31 oxtoranziros SP santykis 60/35,5/4,5. 2014 12 31:
dekanai procentais 54 / 40 / 6 Vykdytos 76 SP (46 B 555/39.5/5
ir 30 M ir LNP) ir 4 D; ’ ’
SP santykis
57 /38 /5 (proc.)
Studijy
Doktorantiiros SP skaiCiaus prorektorius, 20131231
didinimas dekanai, 20151231 g oy el

MMT direktorius




rengiant daugeli . .. S . 2 bakalauro SP
& SP, kuriose studijy rezultatai gali biti Studijy ; . .
B g oy pasiekti per trumpesni laika, prorektorius, 20131231 el E Rl ST o baka.llauro SZP7
programy. R e S dekanai 1 magistro SP perregistravimas 1 magistro SP
(zr. 52 p.) ' i 1,5 mety
Bakalauro SP su gretutiniy
studijy galimybe arba su Galimybés didéjo?® S
specializacijomis ne maziau did¢jo
kaip 80 proc.
Jungtinés SP su uzsienio 1 SP: Ekonomika ir
SP individualizavimo, Studii aukstosiomis mokyklomis — darnus verslas yra
tarpkryptiskumo plétojimas, I tarpkryptinés tarpkrypting.
. . L prorektorius, 201512 31
panaudojant gretutines, tarpsritines, dekanai 2014-2015 m. m.
tarpkryptines studijas, specializacijas Visose numatytose
240 kr. bakalauro SP su Vg';g;’lguzrﬁos'g'
,iSlaisvintais “ 60 kredity —100 Buvo apie 80 proc. sudaryta 60 kr.
proc. studijy
individualizavimo
galimybé
Grupe rosrtelll((tig;:cus 20130131 Visos SP turi Siau kaip 5 Priemoné¢ jgyvendinta,
Tupe Bendradarbiavimo tinklo sudarymas P b 2015 12 31 1508 o8 Luri ne maziau kaip nuolat ieskoma ir kity
rekomenduoja dekanai, aktyvius partnerius S - 30
SU aktyviau NVT direktorius potencialiy partneriy
ieskoti vietos Socialiniai partneriai
pramonés ir Saveikos su itraukti { SP rengima,
viesojo socialiniais Reglamentuota dokumentais tobulinima, vertinima,
administravimo partneriais Studiju 2013 01 31 tai apibrézta
instituciju gerinimas Itraukimas | SP rengima, tobulinima, prorektorius, 2015 12 31 dokumentuose®
paramos, 0 ne igyvendinima visais lygiais dekanai, Dalyvavimas visy SP | Visose iSoriniame
vien nurodyti ST direktorius igyvendinimo procese, | vertinime
savo poreikius. neblogéjantis SP vertinimas uz | dalyvavusiose SP Sis
(53 p.) sqveikq Su socialiniais | aspektas vertintas 3-4
partneriais taskais i§ 4 galimy

12013 m.: bakalauro SP: ekonomika, vieSasisi administravimas, rekreaciné miskininkysté; magistro: vadyba.

% 2013-2014 m. m. priémime tarp planuoty 70 SP (40 B/30 M): 25 numaté specializacijas (36 proc. visy skelbty i B, M priémime programu), i% ju 17 bakalauro (42,5 proc. tarp B programy); 7 bakalauro SP numaté
gretutiniy studijy galimybg (17,5 proc.).

% 20142015 m. m. priémime tarp numatyty 67 SP (37 B, 29 M, 1 LNSP): 25 numato specializavimosi sritj (37 proc. visy programy), i§ ju 18 B (49 proc. tarp B programy); 3 bakalauro programos gretutiniy studijy
galimybg (8 proc. bakalauro programuy).

¥ Visos iSoriniame vertinime 2013 m. dalyvavusios SP turi aktyviy socialiniy partneriy, kurie dalyvauja tobulinant ir vykdant SP. Tinklas sudarytas, pasirasytos naujos 6 (2014 m.) sutartys (2013 m. — 7 sutartys),
kuriose apibréztas bendradarbiavimo objektas — studijy programy inicijavimas, tobulinimas.

® Studijy programy rengimo, tobulinimo dokumentai: http://www.su.lt/studijos/studijos-st-regl-dok/su-dok/522-kt-dokum ), visy akademiniu padaliniy 2013 m. veiklos ataskaitose (pvz.,
http://www.su.lt/sgnsf/fakultetas/veiklos-ataskaitos,  http://www.su.lt/smf/apie-fakulteta/svarbiausi-dokumentai,  http://su.lt/technologijos-ir-gamtos-mokslu-fakultetas/apie-tgmf/svarbiausi-
dokumentai
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Bendradarbiavimo sutartys su

vieSsojo ir verslo sektoriy
socialiniais partneriais Siaurés
Lietuvos regione, numatant
studenty praktikas ir tyrimus.

Pasirasytos ir
atnaujintos sutartys su
Siauliy ir kitu apskri¢iy
savivaldybémis.

Nemazéjantis  skaicius Siauliy

Studentai ¥  Siauliy
regiono sudaré per 80
proc. studijuojanciyjy.

baigiamuosius darbus.

prisidéjimas prie studijy per
tikslini finansavimq — 20 proc.
prie tikslinj finansavimq

studijoms gauta (20
proc. nuo kiekvienos su
privaciu sektoriumi

20131231 | apskrities savivaldybiy, is kuriy . . _
20141231 kiekvienais metais ne maziau 15y deréssa.wwaldybes
Socialinés partnerystés su Siaurés . Ztits A2 katp . 0z roc. f mety Siauliy m., Siauliy raj.,
. L . Studiju abiturienty renkasi SU o . .
Lietuvos vie$ojo ir verslo sektoriaus - Joniskio raj., Pakruojo
o VoA o prorektorius, ; IS . s
institucijomis aktyvinimas per D - raj., Radviligkio raj.
. . L ekanai, T e —
bendras veiklas (SP jgyvendinima, KRT direktorius Nemazéjantis kity Siaurés Augo moksleiviy
projektus, tyrimus, praktikas, ST direktorius Lietuvos regiono savivaldybiy | atéjimas i§ Kelmeés raj.,
kulttiros renginius ir pan.) skaicius, is kuriy ne maziau Akmenés raj., Mazeikiy
kaip 2 proc. ty mety absolventy | raj., Birzy raj., Pasvalio
renkasi SU raj., Telsiy raj.
Per tikslinj finansavima
Nemazéjantis socialiniy prie d.s t'udl_m .sut.lkus.%q
artneriy, galinciy prisidéti prist .etl nstituciu
201301 31 par -l ; skaitius — 37; pagal
201512 31 prie Studenty rengumo per gautas tikslinio
tikslin finansavimq, skaicius — finansavimo vietas
geratindiabl sutartys pasirasytos su
16 institucijy
Socialiniy partneri AU [l
priside'jimo%;f;ie studz?q: .2012_.2013 m. m. m. p Fiémé i
Socialiniy partneriy prisidéjimas Studii praktikos regiono prlelrr;%(l) I;f;lé:ll::i per 12:)a0k2t|1(1?15eﬂ$
priimant nemokamai studentus atlikti rorekt c:rlilus 201301 31 organizacijose (sutaupoma iki sutaupytos 1630 le%0s >
praktikas, prakting veikla, kartu P kanai ' 201512 31 500 000 Lt per metus); Pyt 33
kdomus tyrimus, rengiant D(_e anal, U - Sutaupytos.
vy ' ST direktorius Socialiniy partneriy i$ tikslinio finansavimo

%2 2012-2013 m. m. i praktikas i8¢jo per 1500 studenty, visos socialiniy partneriy institucijos priémé nemokamai, nes studentai prisideda prie organizacijy veiklos. Taip sutaupyta arti 600 000 Lt,

skaiCiuojant 20 proc. nuo praktikos kreditams tenkanciy 1ésy.

%8 2013-2014 m. m. praktikose dalyvavo per 1200 studenty, praktiky trukmé 10-15 kredity; visos socialiniy partneriy institucijos priémé nemokamai. Taip sutaupyta per 600 000 Lt, skaiciuojant

20 proc. nuo praktikos kreditams tenkanciy 1&sy.




pasirengti dirbti privaciame

sutartos vietos) 21390

sektoriuje gaunancio studento; Lt;
materialinés bazés plétra — ne materialinei plétrai
.. . gauta— ...Lt.
maziau kaip... Lt per metus
neaisku, ar e Studijy
g Vykdomy studijy atitikties ES - Lo
b reikalavimams, ECTS taikytojo pror_ektorll_Js, 20131231 ECTS taikytojo statusas S talkytOJ%4statusas
programose reikalavimams siekimas ST direktorius, gautas
daug démesio TPRT direktorius
skiriama Pedagoginio darbo kokybés aspekto Studijy 2013 01 31 Pedagoginio darbo
studenty studijy integravimas | déstytoju atestacijos prorektorius, 2013 06 30 Parengti dokumentai vertés integravimas {
rezultatams ir ar procediira Atestacijos atestacijos
studijy komisija dokumentus®
rezultatai yra Pedagoginio personalo duomeny
susieti su bazés, liudijan¢ios pasirengima ART direktorius,
Europos aukstosios mokyklos didaktikos ISR direktorius 20151231 Sukurta programa ir DB
kvalifikaciju o srityje ir nuolatini tobuléjima,
sistemos Pedagoginio sukiirimas
pakopy personalo Studijy
deskriptoriais pasirengimo rorektorius, L . 9mm LV
(r. 55 p.) veikti ES P dekanai, Ivairiy kvalt'f_ika?tjos kélimo
aukstojo mokslo TSI direktorius, 2013 0101 Jormy pasiiilq ir mokymu Apibrézta
erdvéje socialiniy tyrimy ir | 20151231 | dokumentuose®®
stiprinimas o déstytojy
edukaciniy tyrimy G
Galimybiy pedagogams gerinti savo mokslo centry g
metodini, IT, e. ir nuotoliniy studijy direktoriai
naudojimo studijy procese Visi (100 proc.) pedagoginiai
pasirengima ir veikla plétojimas . darbuotojai pasinaudojo
Studijy limvbe tobulinti
rorekiorius galimybe tobulinti savo
P d — 20130101 kompetencijas IT, e. studijy
ekanali, .
) . 20151231 klausimais NSC vykdomuose
NSC direktorius o .
mokymuose, ne maziau kaip
vieneriuose mokymuose per 3
metus.
Nuolatinis pedagoginio personalo ST direktorius, 2013 12 31, Pagal reikalavimus sutvarkyti Atnaujinta per 80 proc.

¥ ECTS etiketés taikyto statuso Zenklas internete: http://www.su.lt/studentams/tarptautinis-mobilumas

% 2013-04-17 SU senato posédzio (protokolo Nr. 7) nutarimu ir 2013-04-24 SU laikinojo rektoriaus jsakymu Nr. V-368 patvirtinti ,,Siauliy universiteto déstytoju ir mokslo darbuotoju atestavimo ir konkursy pareigoms
eiti nuostatai® ir paskelbti internete: http://www.su.lt/su-tarnybos/ts-personalo-tarnyba/atestacija-ir-konkursai
% 2013-02-20 SU Senato posédyje (protokolas Nr. 5) ir Siauliy universiteto rektoriaus 2013-02-26 jsakymas Nr. V-297 patvirtinta ,Siauliy universiteto 2013-2014 m. m. déstytojy pedagoginio darbo apskaitos tvarka®.
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konsultavimas, informavimas apie
AIS naujoves tvarkant studiju dalyky

aprasus, taikant studijy ir vertinimo
metodus

dekanai,
SP vertinimo
komitetai

2014 12 31,
20151231

visi teikiami registruoti szudijy
dalyky (moduliy) aprasai

(1800) studiju dalykuy,
moduliy®, iregistruota

naujy 688

Visy vykdomy studijy dalyky
(moduliy) aprasai atnaujinti
detalizuojant studijy ir
vertinimo metodus, kriterijus

Sutvarkyta visose

iSoriniame vertinime
dalyvavusiose 14 SP

Ne maziau nei dveji mokymai,
organizuoti Universiteto lygiu

Dalyvauta mokymuose
38

Virtualiy metodiniy priemoniy,
gerosios patirties skelbimas

SKVT direktorius,
NSC direktorius
ST direktorius

20130131
20151231

Parengta virtuali didaktines
literatiiros biblioteka,
veikia DUK forumas ir kt.

Internete skelbiama
didaktiné literatira®,

pagalba rengiant ir

akredituojant dalykus,
ju aprasus, panaudojant

Moodle®

Mokslo ir meno veikla

Mokslo ir meno

(75 p.) Grupe Mokslinés veiklos nuostaty rorekiorius 2013-09/ Patvirtinti nuostatai
rekomenduoja atnaujinimas ir tvirtinimas P e 2014-12
ivertinti
dabartine PATVIRTINTA 2013-
mokslini . 04-17 SU Senato
. n Mokslo ir meno Mokslo ir meno posédyje (protokolo Nr.
tyrimy veiklos | = ) it : . - : Patvirtinti Déstytojy ir mokslo " | PATIKSLINTA
rezultaty U Mokslo ir meno veiklos vertinimo prorektorius . L 7).
rodikliy R . . o . Ao darbuotojy atestavimo ir 2014-02-19 SU
rodikli ! rodikliy integravimas { déstytojy ir Déstytojy ir mokslo . . PATIKSLINTA 2013- %
U sistemos . .. . 2013-04 konkursy pareigoms eiti & Senato posédyje
sistema tiek = mokslo darbuotojy atestacijos darbuotojy e 11-20 SU Senato (protokolo N
pagal sukiirimas procediiras atestacijos ir posédyje (protokolo Nr. 2) '
informacijos priémimo komisija 11); 2013-12-18 SU :
kokybe ir Senato pose-dyje
sasajas su SU (protokolo Nr. 12).
moksliniy Mokslo ir meno veiklos vertinimo Mokslo ir meno 2013-09/ Patvirtinti Darbuotojy

% 2013-2014 m. m. pagal reikalavimus parengta naujy ir akredituoti 688 studiju dalykai ir moduliai; pagal reikalavimus atnaujinta per 80 proc. (apie 1800) visy 2013-2014 m. m. vykdyty studiju dalyku, moduliy (i§
viso vykdyta 2259), nes daugumai programy 2013-2014 m. atlickamas iSorinis vertinimaas; akreditacijos procediroje (privalomas ir metodologijos atnaujinimas) 2012 m. pabaigoje — 2013 m. dalyvavo per 50 proc.
visu SU duomeny bazéje registruoty studiju dalyky (yra 5489 dalykai).
% 2013 metais organizuoti mokymai: 2 mokymai studijy ir vertinimo metody klausimais, organizuoti ST (dalyvavo 65 pedagogai), 5 studiju dalyky aprasy pildymo AIS klausimais (per 100 pedagogy), organizuoti ST;
cikla mokymy organizavo SMF (per 50 pedagogu po 60 val.), EF (per 50 pedagogy); SKVC organizuotuose mokymuose 2013 m. dalyvavo per 20 déstytoju. 2014-04-16 SKVC organizuotuose mokymuose dalyvavo
per 20 déstytojy ir metodininky.
% Didaktiniy priemoniy internetiné prieiga: http://www.su.lt/studijos/didakt-literat; ECTS vadovo prieiga internete: http://www.mruni.eu/lt/ects/ects_europos_kreditu_perkelimo_ir_kaupimo_sistema/
O Studijy dalvky_ir moduliy_aprasy pildvmo Siauliy universiteto akademinéje informacijos sistemoje metodiniai nurodymai (rekt. {sak. 2013-11-19 Nr. V-733); Nuotoliniy studijy centro parengti produktai dirbti

~Moodle* ir konsultacijos: http:/It.distance.su.lt/



http://www.su.lt/studijos/didakt-literat
http://www.mruni.eu/lt/ects/ects_europos_kreditu_perkelimo_ir_kaupimo_sistema/
http://www.su.lt/bylos/studijos/Studij_reglam_dok/rekt_isak/priedas_studiju%20dalyku_moduliu%20aprasu%20pildymo%20metodiniu%20nurodymu%20pakeitimas%20is-v-733_2013-11-19.doc
http://lt.distance.su.lt/

kvalifikacijos kélimo nuostatai

tyrimy rodikliy integravimas | Darbuotojy prorektorius
strategijos kvalifikacijos kélimo nuostatus ART direktorius
rengimu, MMT direktorius
igyvendinimu Mokslo ir meno veiklos vertinimo . o L.
ir nuolatiniu rodikliy integravimas { déstytojy ir sl meno 2013-09/ Patvirtinti de-stymj @ mf)kslo
. . 7 prorektorius darbuotojy pareigybiy
kokybés mokslo darbuotojy pareigybiy ART direktorius 2014-12 aprasvmai
vertinimu. apraSymus prasy
Déstytoju ir mokslo darbuotojuy
(80 p.) Grupeé profesinés kvalifikacijos tobulinimosi
rekomenduoja skatinimas, uZtikrinant lygias Mokslo ir meno
SU didinti galimybes, sudarant vienodas salygas prorektorius 2014 /2015
patenty (tarp mokslo sri¢iy, tarp krypéiy, ART direktorius
rezultatus. Tam motery ir vyry ir pan.); skatinimo MMT direktorius
reikﬁ':s sukurti priemoniy ir jy taikymo rezultaty
tinkama vieSinimas.
intelektinés MTEP sutarciy su tkio subjektais —— Sutarci il
. > y skaicius 22
nuosavybés valstybinémis {monémis ir Fakulte;go/ 1;st1mtq 2013 /2015 - » - -
teisiy politika, savivaldybémis skaiGiaus didinimas vadovar Pritraukty lésy dydis 704,126 tukst. Lt
kurios SU SIUo Atlikty tyrimy skaicius
metu netu. Dol el i Paskelbty bendry publikacij
Tam, kad SU Mokslininky / menininky isitraukimo darbuotojai g skai cl;lft f v
aléty stiprinti i tai i i i Siai
gmokslin?nkq Mokslo ir meno 1talkomuos1usdti}cljri1nr?r1’r11?jl s(meno veiklas) Iij[izilrﬂlé \éz(ril?al 2014 /2015 Paskelbios bendros meno
patenting veikly taikymas, el aim produkcijos skaicius
veikla, sprend.ilvan; Pritraukty lésy dydis
iversi regiono ir $alies ——
unlyer§|tgta§ Sroblemas . Katedry vedéjai Projekty skaicius 13
Fu” St'P”m' . Mokslo ir meno projekty rengimas Mokslo centry 2013 /2015
silpnas ir retai direktoriai [sisavintos lésos 1331,186 tukst. Lt
pasitaikanCias Mokslo ir meno 2013-09/ Regioniniy moksliniy tyrimy "
_Skatm'm(t) . Tematiky, kuriomis mokslo ir meno prorektorius 2014 prioritety sqrasas Sudarytas saraSas
SIS TR veikla daryty regione jtaka, Darbo grupés su . -
RS iSgryninimas savivaldybe 2014 / 2015 Atlickamy moksliniu -
premijas tyrimy/projekty skaicius
sékmingiems
tyrej a%ns. Universiteto, Renginiy skaicius 6 konf.
Ver:éoktlér‘igzssoj 0 Bendry mokslo ir meno renginiy su Fakultety / instituty Renginiy l'vairf)vé
- socialiniais partneriais skai¢iaus vadovai 2014 /2015 (nuo§eklumas, kryptingumas,
veiklos . planingumas, numatoma per -
sanglaudos metus keletas skirtingo
stiprinimas, pobidzio ir tikslo renginiy)




mokslo ir meno

Mokslo ir meno

Patvirtinti Déstytojy ir mokslo

paslgugomls Mokslo .popuharl.nllmo ir $vie¢iamaja ' pror.ekForlus darbuotojy atestavimo i Patvirtinta 2013-04-17 Patikslinta
tenkinant ju veiklos vertinimo rodikliy Déstytojy ir mokslo . " & 1. 41 2014-02-19 SU
o . . . o . 2013-04 konkursy pareigoms eiti SU Senato posédyje
poreikis integravimas i déstytojy ir mokslo darbuotojy nuostatai Senato
darbuotojy atestacijos proceduras atestacijos ir posédyje*?
priémimo komisija
Déstvioiai. moksl Mokslo populiarinimo ir
estytojal, mokslo Sviec¢iamojo pobiudzio 87,2 (indelis)
darbuotojai "
Mokslo populiarinimo ir §vie¢iamaj Katedry vedéjai publikacijy skaicius
POpUTIArnImo Ir sV a3 i vede) 2014/ 2015 Televizijos ir radijo laidy
veikly stiprinimas Mokslo centry Kaici =
direktoriai — A —
VieSy paskaity internetinéje
KRT .. e -
erdvéje skaicius
Pirmo lygio mokslo
.. produkcijos, tenkancios
Katggsr‘l f‘;fla" 201412015 | déstytoju pilno darbo laiko 3.95
Pirmo lygio mokslo produkcijos, tyto) ekvivalentui, skaicius pagal
tenkanéios déstytojy ir mokslo mokslo sritis
. darbuotojy pilno darbo laiko Pirmo lygio mokslo
Mokslo ir meno : . e .. -
rodukcijos ekvivalentui, skaic¢iaus didinimas _Moks!o_centrq produkcijos, tenkancios mokslo
ProcuK direktoriai, mokslo | 2014 /2015 darbuotojy pilno darbo laiko 2.56
didinimas o . .
darbuotojai ekvivalentui, skaicius pagal
mokslo sritis
Plrmceilyglo meno produkcuos, izt it Pirmo Iyglo menq produkguos,
tenkanc¢ios menininky pilno darbo déstvioiai 2014 / 2015 tenkancios menininky pilno _
laiko ekvivalentui, skaiciaus yto] darbo laiko ekvivalentui,
didinimas skaicius
Déstytojai, mokslo
Tarptautiniy vykdomy tyrimy / CEEUIE]
Isitraukimo { P 1 vyicomu Lyt Katedry vedéjai 2014 /2015 Tyrimy / programy, skaicius -
. programy ivairovés didinimas
tarptautines Mokslo centry
mokslo ir meno direktoriai
programas / Déstytojai, mokslo
projektus Dalyvaujanéiy tarptautiniuose darbuotojai
didinimas tyrimuose mokslininky skaiéiaus Katedry vedéjai 2014/ 2015 Mokslininky skaicius
didinimas Mokslo centry
direktoriai
Tarptautinio Stazuociy, tenkandiy déstytojy ir Déstytojai, mokslo 2014 / 2015 StaZuociy, tenkanciy deéstytojy _
mobilumo mokslo darbuotojy pilno darbo laiko darbuotojai ir mokslo darbuotojy pilno

4 Patvirtinta 2013-04-17 SU Senato posédyje (protokolo Nr. 7).

“2 PATIKSLINTA 2013-11-20 SU Senato posédyje (protokolo Nr. 11); 2013-12-18 SU Senato posé-dyje (protokolo Nr. 12).




stiprinimas

ekvivalentui, skai¢iaus didinimas

Katedry vedéjai
Mokslo centry
direktoriai

darbo laiko ekvivalentui,
skaicius

Déstytojai, mokslo

Pranesimy skaicius, tenkantis

atstovaujamy Saliy jvairoveé

o darbuotojai 2014 /2015 déstytojy p_ilno dar?)o laiko -
Pranesimy tarptautiniuose renginiuose Rttt e ekvivalentui
skaiiaus didinimas WS G, Pranesimy skaicius, tenkantis
B — 2014 /2015 | mokslo darbuotojy pilno darbo =
laiko ekvivalentui
Meno kirinio (atlikimo) erTier Renginiy skaicius, tenkantis
tarptautiniuose renginiuose skai¢iaus Rttt vei 2014 /2015 menininky pilno darbo laiko -
didinimas J ekvivalentui
Mokslo ir meno
Siauliy universiteto atvirosios prorektorius . i
prieigos nuostaty rengimas ir Bibliotekos 220 0113 4 1029/ Patvirtinti nuostatai Prgjoellztaos‘; 4
tvirtinimas direktorius
MMT direktorius
Mokslo periodiniy zurnal T
naudojanc¢iy aIt)virojo k(l)ldo progliziminq Y Sl . .
. . Zurnaly redakcinés | 2014 /2015 Zurnaly skaicius(%) 0
iranga (pvz. Open Journal Systems ir kolegijos
kt.), skai¢iaus didinimas
Mokslo periodiniy Zurnaly, jtraukty i . MMT
atvirosios prieigos zZurnaly kataloga Zurnaly redakcinés Zurnaly skaicius(%) 7 % (1 vnt.)
M‘;L‘is(;?n’hf‘ifno DOAJ®, skaitiaus didinimas kolegijos
renginiy Uzsienio mokslininky publikaciju SU | Zurnaly redakcinés ulL);?cfc,;lo ?ZIZZ}::]I;Z; se 28 %
kokybés zurnaluose skaiciaus didinimas kolegijos 2014 / 2015 P Sktjz?éiaus %)
gerinimas Zurnaly redakcinés kolegijos
Uzsienio mokslininky SU Zurnaly Zurnalu redakeinés tenkins Periodiniy mokslo Uzsienio mokslininky
redakcinése kolegijose skaiciaus k(;lle - leidiniy atrankos tvarkos zurnaly redakcinése
didinimas 9l reikalavimus (LR SMM 2010- | kolegijose skaicius 38 %
03-01 jsakymas nr. V-271)
Tarptautiniy renginiy skaicius o
Fakultety / instituty AVE 200 (%) St
Tarptautiniy renginiy ir dalyviy vadovai 2014 / 2015 Tarptautiniy renginiy uzsienio _
skaiciaus didinimas Renginiy dalyviy skaicius(%)
organizatoriai 2014 / 2015 Tarptautiniy renginiy dalyviy _

Poveikis aplinkai (regionui ir Saliai)

“% Directory of Open Access Journals (DOAJ) [interaktyvus]. Lund University, 2013 [Zidiréta 2014-05-02]. Prieiga per interneta: <http://doaj.org>.




Poveikio

Universiteto taryba,

aplinkai rodikliy Identifikuoti poveikio aplinkai . gmyminios Umiemisio
. S L Rektorius, " N poveikio sritys
ivardijimas / rodiklius, integruojant juos i Prorektoriai 2014-12-01 Parengta poveikio aplinkai socialingie
rodikliy universiteto strategija / strateging NVT direktori’us vertinimo rodikliy sistema T —— é i,r K
5|st_er_nos KOICSRET SKVT direktorius srityse.
sukiirimas
o . Rektorius, Ne maZiau kaip 10 proc. BBD ir MD orientuoty i
Universitetas Umve.rlflteto tyre].ql.(l.ss.kyrus MTEP) Prorektoriai, Um;er S’teg’ aghe]f;m“k?/ s aktualias regiono ir
yra Siauliy ir saveikos su socialiniais partneriais Dekanai, 2013-2015 (bendrame darby kontekste) yra L e
viso regiono stiprinimas kartu su socialiniais partneriais 20 proc
socialinés, / arba soc. partneriy inicijuoti )
ekonominés ir : . Ne maziau kaip
raidos Ne maziau kaip 2 sporto 3 sporto
katalizatoriumi. komandos komandos
Vis del to o finansuojamos kartu su finansuojamos
N ) Stlprlntl 2013'2015 9 199 g o o
grupe nustate, bendradarbiavim | Neakademinés veiklos finansavimo Rektorius, UniD\/l:;'esji?;:lZ)SSﬁ g?gfim;rl]zlrﬁfi ir RECEILE pl;?trr:gr?zis
kad pQV?'l_('O a su socialiniais itraukiant socialinius partnerius ir Prorektoriai, -TSIeto sp PR = :
rodikliai — . N . . kultiirai is soc. partneriy ir .. . Ne maziau kaip
| ¢ partneriais rémeéjus, stiprinimas NVT direktorius L Ne maziau kaip 20 _
nejvardyti (91 L tiikst. Lt kultiiros ir 30 i, L
P.) meno renginiams kulrt:rfoisnlirarrﬁ:no
skiriama i§ réméjuy, klrg .
fondy skiriama i
réméjy, fondy
& . Universiteto taryba, Nuolatiné Universiteto 2013 m. suburtos
Efektyvesnis SU dalyvavimas Rektori kslini . .. Kslini i+ Siauli
I e i Dl e torlu_s,_ mokslininky ir strateginiy moks ll‘lll‘lkl.l ir Siauliy
R . Prorektoriai, 2013-2015 sprendimy priémimo institucijy miesto savivaldybés
regioniniu lygmeniu - . . 1
dekanai sqveika specialisty 7 grupés
] Su atlikti Sukurta darbdaviy likesciy
lgtensyyq Ir Sukurti ir apbrobuoti darbdaviy SKVT direktorius tyrimy, sistema (longitudiniai Atlikia darbdavi
sisteminga lukes¢iy tyrimy instrumentai NVT direktorius 2013-2015 tyrimai) ir studijy programos E
. P yr e ) apklausa
rlpkos porelqu Rinkos poreikiy Moksliniai centrai koreguojamos atsizvelgiant
Ir ga.hmyl.)lq ir galimybiy rezultaty analizes
ima, ir : : o - -
aﬁftrink:)mai 5|§tem|nga ) Regiono dabarties ir ateities darbo SKVT direktorius Didéjantis darbdaviy skaicius, Atlikta darbdavi
pakeisti analizé / tyrimai rinkai reikalingy kompetenciju NVT direktorius 2013-2015 dalyvaujanciy sisteminguose aoklausa U
akademines tyrimai Moksliniai centrai rinkos poreikiy tyrimuose P
programas Vykdyti nuolating absolventy karjeros | SKVT direktorius 2013 - 2015 Nuolatiné absolventy karjeros Sukurta ir iSbandyta
(94p.) stebésena NVT direktorius stebésena KVIS®

42013 m. suburtos mokslininky ir Siauliy miesto savivaldybés specialisty 7 grupés (§vietimo, kultiiros ir sporto, socialinés paramos ir sveikatos, menu, aplinkos ir ekonomikos plétros, vieSojo sektoriaus paslaugy,
Siauliy miesto vystymo generavimo), kurios telkia vietos iSteklius ir vysto bendro mokslinius tyrimus, organizuoja bendrus renginius ir kt. (SU rektoriaus ir Siauliy miesto mero jsakymai dél grupiy suformavimo).

8 KVIS — Nacionaliniu lygmeniu kuriama Karjeros valdymo informaciné sistema. Daugiau informacijos: www.tavokarjera.eu.







